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इस माग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compllution 


माग II - M 3 - - उप -बाय (i ) 
PART II — Section 3 — Sub - section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Ceptra ) 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अगस्त, 1980 
सा०मा०नि० 949.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अनुसंधान सहायक ( कार्य 
अध्ययन ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग भर्ती नियम , 1974 का अधिक्रमण करते हुए , गृह मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में । 
अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनासे है, अर्थात् :-- 

___ 1, संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधारविभाग ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना : - ये नियम इमसे अनुपम अनुसूत्री के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. पद मंत्र्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - अनुसधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) की पद संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से प्रनुअस अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं : - - उझ्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीभा, पहनाएं नया उससे संबंधित अन्य बाते वही होंगी जो 
उझ्न अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह का समझौता किया है । प्रथवा 


( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
644 Gl/80 - 1 

( 2009 ) 


- - 


- - -- - 


. .-. 
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- . - ... - -- - - - - - --- - - - - - 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. छूट देने की शमित :- - अहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमके लिए जो कारण हों उन्हें 
लेखबद्ध करके सया मष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , मादेश द्वारा, शिथिल 
कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बान मे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मंघ घ में समय समय पर जारी किए गए आदेणों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- पहा का नाम पर 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संदया 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पव 


- 


- 


क्या केंद्रीय सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
सिविल सेवा वाले व्यमितयों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
( पेंशन ) आयु सीमा शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन सेवा 
में जोड़े गए 
वर्षों का 
लाभ देय है 


- 


- 


. 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- 


___ - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


अनुमंधान महायक 

2 मामान्य केन्द्रीय सेवा , रूपाए 550 - 25- लागू नहीं लागू नही लाग नहीं होता लागू नही होना 
( कार्य अध्ययम ), फार्मिक 

समूह ख प्रराज - 750- ६० रो० - होता होता 
पौर प्रशासनिक सुधार 

पत्रित , अलिपिक - 30 -900 । 
विभाग । 

वर्गीय । 
- - - - - 

- - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की परति क्या भर्ती सीघे / पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई पटोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा होगी तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था क्या है । 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
पदोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


--- 


- - - 


- 


10 


11 


13 


14 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


इन नियमों के उपबन्धों 
में से किसी में संशोधन 
करते ममय अथवा 
उसमें छूट देते ममय 
संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया 

आएगा । 


12 
. - ... - - - . - - . . . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
दाग । 

विभाग में कार्यरत केन्द्रीय 
मरकार के अधिकारियों , 
जिनमें उपलब्ध न होने पर 
अन्य मंत्रालयों विभागों में 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे प्रधि 
कारियों में मे , जिनके पाम 
निम्नलिखित योग्यताएं होंगी 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की डिग्री अथवा 

उसके मममम योग्यता ; 
2 रुपए 425- 800/ 42 5- 700 

प्रथवा समकक्ष वेतनमान के 
पदों पर कम -से -कम 5 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर ली 

हों ; तथा 
- - . . - . - --- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- - --- 


- - 
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12 
_ 

3. सचिवालय प्रशिक्षण सथा 
प्रबन्ध संस्थान के प्राधारभूत 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
मे ममतुल्य प्रशिक्षण मफलता 
पूर्वक पूरा किया हो अथवा 
उसमें भाग लेने के लिए पात्र 

हो । 
व्याख्या . यदि कोई ऐसा अधि 

फारी सुन लिया जाता है 
जिसने उक्त पाठ्यक्रम पहले 
से ही पूग न किया हो तो उसे 
उम्त पाठ्यक्रम में यथाशीघ्र 
भाग लेना होगा भौर उसे 
सेवा में इस शर्त पर ही लगा 
तार बनाए रखा जाएगा कि 
वह अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के अन्दर ही उम्त 
पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक 

पूरा कर लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


_ _ _ 


- 


- 


- 


[मं० ए -12018/ 2/ 79 - प्रशासन - I ] 

सीताराम अग्रवाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

___ Now Delhi , the 27th August , 1980 
G . S. R 949. --In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Research Assistant ( Work Study) Department of Personnel and Admin str : the Reforms Recruitment Rules, 1974, the President hereby 
maksthe following rulsizilting the mathod of recruitment to the posts of Rescarch Assistant ( Work Study ) in the Department 
of Personnel and Administrative Reforms , Ministry of Home Affairs , hamely : - 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Research Assistant (Work Study) [Department of Personnel 
and Administrative Reforms] Recruitment Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the dite of their publication in the Official Gazetto. 
2. Applicatior. These rules shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule heroto annexed . 

3. Number of post , classification and scale of pay.. - The number of the post of the Research Assistant ( Work Study ), itsclassification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment , age limit and other qualifications. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 

5 . Disqualifications. - No person _ 
( a ) Who has entered into, or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a narriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that th , Contral Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exenipt any person from the operation of this rule . 

6. Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by Order, and 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

7. Sivin35. -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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SCHEDULE 
Narbo of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection benefit of direct recruits cations required for direct 
Post Of added years 

recruitmont 
Non of service 
selection admissiblo 
Post under rule 

30 of the 
Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Nou 


11 


14 


- - - - - - - 
General Central Rs. 550- 25 -750 - Not 
Research Assistant 

Not 

Not Not 
(Work Study ) De 

Service, EB - 30 - 900 . applicable applicable applicable applicable 
partinent of Per 

Group B 
sonnel and Admi 

Non -Gazetted 
nistrative Reforms 

Non -Ministerial 

- - - - - - - - - — — — — - - - - - -- - - - - - - --- - 
Whether age and Period of Method of rectt. Whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- probation , by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion depu 

is to be consul 
ed for the direct transfer & percentage of tation /transfer to bemade 

ted in making 
jocruits will apply the vacancies to be filled 

recruitment 
in the case of pro 

by various methods 
motees 
- Ö - - — - 10 - - - - - - - - - - 12 --- -- - - - 

- 
9 
Not applicable Not By transfer on deputa- Officers of the Central Gor Not applicable 

The Union Pub 
applicable tion . vernment in the Depart 

lic Service Com 
mont of Personnel and 

mission shall 
Administrative Reforms 

be consulted 
falling which officers in 

while ainending , 
other Ministrics /Depart 

relaxing any of 
ments of the Conti al Go 

the provisi 
vernment who shall have 

ons of those 
(i) a degree of a rocogpis 

rules . 
ed University of its 

cquivalent. 
(ii) rendered at least 5 

years regular service in 
posts in the scale of 
Rs. 425 -800 /425- 700 

or equivalent ; and 
(111 ) completed successfully , 

Or be eligible to under 
go the Basic Manage 
ment Services Courses 
of the Instituto Or 
Secretariat Training 
and Management or 
a comparable training 
iu any other recognised 

institution. 
Explanation : If an officer 

who has not already under 
gone the said course is se 
lected , he shall be required 
to undergo the said course 
at the earliest and his con 
tinued retention in the post 
shall be subject to the con 
dition that he completes the 
said course successfully 
within one year of the date 

of his appointment. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

(No . A - 12018 / 2 / 79 - Ad, 1] 
S . R . AGRWALA , Under Secy. 


[ भाग [ [ - खण्ड ( i ) ] भारत का राजपदा मितम्बर 20, 1930/ भाद्र 29, 1902 

2013 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
नई दिल्ली 28 अगस्त , 1980 

following ulcs furthei to amend the All India Services (Leave ) 

Rules , 955, namely - 
साका०नि० 9 5 0. - - प्रीय सरकार अखिल भारतीय सेवा अधि 

1 ( 1 ) Thesc rules inuy bc called the All India Services 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग ( 1 ) ( Leave) Second Amendment Rules , 1980 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बद्ध गज्यो की मरफार 

( 2 ) Tbey shall be deemed to have come into force on the 
में परामर्श करने के पश्चात अखिल भारतीय मेवा ( छुट्टी ) नियम , 

30th day of September, 1977 
1975 का भोर मशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है 

2 In sub-lule ( 1) of tule 20B of All India Services ( Leave ) 

Rules, 1955, -- 
अर्थात - 

(a ) the words and siguies having att uned the age of 
____ 1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) 

58 years on ol after the 30th September, 1977 " , 

shall be omitted 
द्मरा संशाधन नियम , 1980 है । 

( b ) the following proviso shall be inserted , namely - 
( 2 ) ये 30 सितम्बर 1977 में प्रवृाम हुए मममे जाएगे । । 

Provided that a member of the Scivicc who attained 
, अखिल भारतीय मेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 के नियम 20 के 

the age of superannuation before the 30th Septem 

bc , 1977 and was on extension of service on or 
उप नियम ( 1 ) मे - -- 

after thai date shall be entitled to the cash equi 

valent of leave sulary , on his retirement from ser 
( क ) — 30 सितम्बर, 1977 को अथवा उसके पश्चात 58 वर्ष की 

vice , in respect of the earned leave that was refused 
प्रायु प्राप्त कर लेता है पाग्दो और प्रको को लुप्त कर दिया 

to him in public interest and was carried forward 

to the period of extension plus earned Icave due 
जाएगा । 

to him during the period of extension reduced by 

the amount of carned leave availed of during such 
( ब ) निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् – 

period , subject to a maximum of 180 days 
"परन्तु संथा का ऐसा मदम्य जो 30 सितम्बर, 1977 के पूर्व 

Explanatory Memorandum 
अधिपिता की आयु प्राप्त कर लेता है और उस तारीख का 

Under rule 20B of All India Services ( Lerve ) Rules , 1955, 
या उसके पश्चात् उमकी सेवा का विस्तार किया जाता है which is based on orders issued by the Ministry of Finance 
अपनी सेवा-निवृप्ति पर ऐसी उपाजित छुट्टी की बाबत जा 

(Department of Expenditure ) in the Cuse of Central Govern 

ment Servants payment of cash equivalent of leave salary 
उसे लोक हित मे नामज़र कर दी गई थी और जिसे विस्तार is admissible at the time of retirement to a member of All 
की अवधि में प्रग्रेनीन कर लिया गया था धन विस्तार 

India Service who attained the age of 58 years on or afici 

30th September , 1977 The lenic unit of the Department of 
की अवधि के दौराम उमझो शोध्य उपाजित छुट्टी जिसमे में Personnel and Administiative Refors have recently issued 
मे अवधि के दौरान ली गई उपाजित छुट्टी को घटाकर 

orders to the effect that those Central Goveinment Servants , 

who attained the age of 58 years before the 30th September, 
छट्टी वेतन के जो अधिक से अधिक 180 दिन का होगा , 1977 and were on extension of service on or after that dato 
समतुल्य नकद राशि वा हकदार होगा । " 

shall also be entitled to the payment of cash equivalent of 
leave salary At the time of ietu cment from service vide 

Office Memorandum No P - 14028 / 4 / 79 LIJ dated the 3rd 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 

August, 1979 These orders ire being extended to inembers of 

All Inclia Services by suitably mending sub - rule ( 1 ) of rule 
___ अखिल भारतीय मेवा ( छट्टी ) नियम , 1955 के नियम 20 के 20B ibid Tht orders issued in the case of Central Govern 
अधीन जो केन्द्रीय सरकार के सेवको के मामले में वित्त मन्त्रालय ( व्यय 

ment Scrvents have come into force on the 30th September , 

1977 Hence, these rules le being given retrospective effect 
विभाग ) वाग जारी किए गए मादशो पर आधारित है, छुट्टी वेतन के with effect from the 30th September , 1977 No member of the 
समतुल्य नगद राणि का सवाय अखिल भारतीय सेवा में ऐसे सदस्य 

service is likely to be adversely affected by giving retros 

pective effect to the amendment of the rules 
को सेवा निवृत्ति के समय अनुज्ञेय है जा 30 सितम्बर 1977 को 
या उसके पश्चात् 58 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेता है । कार्मिक और 

[ No 11019 / 17/ 79 - AIS ( UID] 

V R SRINIVASAN, Under Secy 
प्रशासनिक सुधार विभाग के छुट्टी एकक ने हाल ही में इस प्राशय के प्रादेश 
जारी किए हैं कि केन्द्रीय सरपार के वे सेवक भी जा 30 सितम्बर , 

शुद्धि -पत्र 
1977 का या उसके पश्चात् 58 वर्ष की आयु प्राप्त कर चुके है और 

नई दिल्ली, 3 सितम्बर 1980 
जो उस तारीख को या उसके पश्चात सेवा के विस्तार पर ये, सेवा निवृत्ति 
के समय छुट्टी वतन के ममतुल्य नकव गशि के सदाय के हकदार होगे । 

सा०का०नि० 931 - भारत के राजपत्र असाधारण भाग II खण्ड 
देखिए कार्यालय ज्ञापन स० पी० 14028/ 4 79 एम० यू० नारीख 3 

3 ( i) दिनाक 5- 6 30 मे पृष्ठ 561- 562/ 1 पर मा०का०नि० 289-ई 
अगस्त , 1979 । इन प्रादेशो का विस्तार उसी नियम 20ख के उपनियम 

के रूप में प्रकाशित , भाग्न मरफार, गृह मन्त्रालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 
( 1 ) का ममुचित रूप से मशोधन करके अखिल भारतीय सेवा के सदस्यो 

सुधार विभाग ) की अधिसूचना मख्या 1103 1/ 18/ 79-अ०भा०से० (II )-क 
पर किया जा रहा है । केन्द्रीय मरकार के सेवको की दशा में ये प्रादेश 

दिनाक 5- 6- 80 के पैग [ (1 ) मे मालवा " के स्थान पर "वसवा 
30 सितम्बर, 1977 में प्रवृत्त हा गए है । प्रत इन आदेशो को 30 

पढ़े । 
मितम्बर , 1967 मे भूतलक्षी प्रभान दिए जाने के कारण उक्त सेवा के 

[ संख्या 110 31/ 18/ 79- अ०भा०से० ( 2 ) -क 
किसी भी मदस्य पर प्रनिकूल प्रभाव पड़ने की सभावना नहीं है । 
[ म० 11019/ 17/ 79-ए०पाई०एम० ( III )] 

CORRIGENDUM 
बोपार० श्रीनिवामन , प्रवर सचिव 

New Delhi, the 3rd September, 1980 

G . S. R 951 - - In the Government of India , finistry of 
New Delhi, the 28tb August, 1980 

Home Affaus (Department of Personnel and Administrative 

Reforms) Notification No 11031 / 18 / 79- AISII) A dated the 
G .S.R 950 - - In exercise of the powers conferred by sub 5th June, 1980 published as GSR No 289. F on page 561 
section ( 1) of scution 3 of the All India Services Act, 1951 

562 / 1 of the Gazette of Indin Extra Drdinary Part II Sec 

tion 3 ( 1) dated 56 80 in pain 10 ), foi " Seventh " read " Tenth " 
( 61 of 1951 ), the. Central Government, aftcl consultation with 
the Government, of the States concerned , hereby makes the 

[ No 11031 /18 / 79 AIS(II)- A ] 
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शुद्धि पक्ष 

CORRIGENDUM 

G . S. R. 952 . - In the Government of India , Ministry of 
सा . का०नि० 952.--- भारत के गजपन्न असाधारण , भाग -II खण्ड 

Homc Affairs (Department of Personnel and Administrative 
i) दिनाक 5-6-80, मे पृष्ठ 562/ 2 पर मा०मा०नि० 290-ई के 

Reforms ) notification No. 11031 / 18 / 79- AIS(II)- B _ dated the 
रूप में प्रकाशित भारत मरकार , गृह मन्त्रालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 5th June , 1980 published as G .S .R . No 290 - E on page 562 /2 
मुधार विभाग ) की अधिसूचना सख्या 1103 1/ 18/ 79- अ०भा०से० ( 2 )-स्तु 

of the Gazette of India Extra- Ordinary , Part II Section 3(i ) 
दिनांक 5- 6-80 के पैग [ ( i ) मे " दमवा " के स्थान पर “सानो पढ़े । 

dated 5 -6 -80 in parn I( 1 ), for Tenth " read " Seventh ". 
[ संख्या 1 10 31/ 18/ 79- अ०भा०से ० ( 2) ( ब ) ] 

[ No. 11031 / 18/ 79- AIS(II)-B ] 
वी०के० पेरियन , रेस्क अधिकारी 

V , K . CHERIAN , Desk Officer 


- - - - - - 

- - 

. - - - - - - --- - - - - 
वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1980 
HORIनि 953 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राजस्व विभाग में विशेष अधि 
कारी (हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम राजस्व विभाग विशेष अधिकारी (हिन्दी ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सम्ध्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - --उपन पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, प्रहंताएं आदि --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताए : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन ग्रन . 
शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पर, उसके लिए जो कारण 
* उन्हें खबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के भक्तियों को बाबत . प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति .-- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए. प्रादेणो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबर्गों में व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


-- पद का नाम 


पद का नाम 


पदो की 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदो की 
मझ्या 


मक्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर अन्य 
मीमा 

अर्हताएं 
- - -- - - - - 
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विशेष अधिकारी 

(हिन्दी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 1200-50- 1600 लागू नहीं होता 

ममूह क राजपन्नित . 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
45 वष में प्रधिक नहीं प्रावश्यक 
( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से उपाधि स्तर पर 
टिप्पणी : आयु सीमा अव एक विषय के रूप में अंग्रेजी 

धारित करने के लिए महित हिन्दी में स्नातकोत्तर 
निर्णायक तारीख भारत की उपाधि या समतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 

या 
से ( उनसे भिन्न ओ मंड- उपाधि स्तर पर एक विषय के रूप में 
मान और निकोबार द्वीप हिन्दी सहित अंग्रेजी में स्नाम 
सथा लक्ष ठीप में रहते हैं ) कोत्तर उपाधि किसी मान्यता 


- - - 


- 


----- 


- 


- - - ---- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


14 

___ - - - 
प्राप्त विश्वविद्यालय मे उपाधि 
स्तर पर बैकल्पिक विषय के 
रुप में हिन्दी और प्रग्रेजी 
महित किसी भी विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
समतुल्य । 

या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से उपाधि स्तर पर एक विषय 
के रूप में हिन्दी माध्यम से 
और अंग्रेजी महित किसी भी 
विषय में स्नातकोत्तर उपाधि 

या ममतुल्य । 
(ii ) हिन्दी में परिभाषिक कार्य का 

और या अधिमानतः तकनीकी 
और वैज्ञानिक माहित्य का 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से 
अंग्रेजी मे अनुवाद कार्य का 
8 वर्ष का अनुभव । 

या 
हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान , 

लेखन या पत्रकारिता में 8 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं, अन्यथा मुअहित पम्य 
थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती हैं । 


2 अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुमार 
अनुसूचित जानियों और अनुसूचित 

जनजातियों के प्रथियों के 
मामले मे उस दशा में शिथिल को 
जा सकती हैं, ज क चयन के 
किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय है कि इसके 
लिए आरक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : 


( i) संस्कृत और/ या अन्य भारतीय 

भाषामों का ज्ञान । 


(ii ) टिप्पण और मसौदा लेखम 

के लिए हिन्दी कक्षाएं या कर्म 
शालाएं गठित करने का अनु 
भव । 


( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iv ) कराधान शब्दावली का शान 
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[PART 1] - -SEC 3 (1) ] 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुपिन/स्थानांतरण 
वाले व्यक्मियो के लिए अवधि याद कोई या प्रोन्नति द्वारा या पतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
विहित आयु और हो । म्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रानति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 

पक्षियों द्वार भरी जाने वाली नालरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नही 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने मे किन 
है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा पायाग से 
परामर्श किया जाएगा 


— 


— 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- 20 


मीधी भर्तीवाग 


लागू नहीं होता 


TingTTTHAT 


चयन मंघ लोक सेवा 

पायोग के परामर्श 
से किया जायेगा । 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


[960HO 29 /15/ 69 - erro I] 

TOTTATO ATA , * arga 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, thc 27th August, 1980 
G .S .R , 953 — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presideni hereby 
makes thọ following rules to regulate the method of rcituit 
ment to the post of Special Officer ( Hindi) in the Department 
of Revenlle , namely : 

1. Short Title and Commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Revenue Special Officer (Hindi) 
Recruitment Rules, 1980 . 


4 . Disqualifications.- - No person 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse liiving, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Fowers to Relex. -— Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tution with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Governinent from time to time in this 
regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of Posts , Clasification and Scales of Pay .- - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit, Qualifications , etc . 
The method of iecruitment to the said post, the age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


SCHEDULE 

- — -- 
Scale of pay Whether 

Selection 
Post Or 
Non -Selec 

tion post 
- 

- 


- 
Age limit for 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - 
Educational and other qualifica 
tions required for dircct recruits 


LA 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


Special Officer 
(Hindi ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1200 - 50 - 1600 . 
Service 
Group A 
Gazetted 


- - - - - -- - - 
Not exccoding Essential : 
45 years (re - (i) Master s degree of a recog 
laxable for Go nised University or equiva 
vernment sor lent in Hindi with English 
vants ) 

as a subject at degree level. 
Note : The cru 

(Or) 
cial date for de Master s degree in English 
termining the with Hindi as a subject at 
age limit shall degree level 
be the closing 

(Or) 
date for receipt Master s degree of a recogni 
of applications sed University or equivalent 
from candidates in any subject with Hindi and 
in India (other English as elective subject at 
than those in degree level. 
Andaman and 

(Or) 


[ 111 - - 13( ) ] 
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Nicobar Islands Master s degree of a recog 
and Laksha nigod University or equivalent 
dweep ). 

jo apy subject with Hindi 
medium and English as a 

subject at degree level, 
(ü ) 8 yoars oxperience of termi 

nological work in Hindi and 
Of translation work from 
English to Hindi and vice 
verga preforaly of technical 
and sciontific litoraturc . 

Or 
8 years experience of teaching , 
research , writing or journa 

lism in Hindi, 
Note 1. — Qualifications are relaxa 

ble at the discrotion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwiso 

well qualified . 
Note 2 . — The qualification ro 

garding experience is relaxa 
blo at the dicretion of the 
Union Public Service Commi 
spion in the case of Candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Schedulod Tribes 
if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Co 
mmission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from these communities poss 
caping the roquisito experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of Sanskrit and / 

or other Indian Languages . 
(ii) Experience of organising 

Hindi Classes or Workshops 

for noting and difting . 
( H ) Administrativo experience 
(lv) Knowlodge of taxation ter 

minology . 


ALLA 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications pros if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees. 

- - - 
8 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists 
whother by direct recruit - promotion /deputation/ trang- what is its 
ment or by promotion for, grades from which pro - composition . 
or by deputation / motion /doputation /transfer 
transfer and percentago to bo made. 
of the vacancies to be 
Alled by various methods. 


Circumstances 
in which Union 
Public Servicc 
Commission is 
to be consulted 
in making ro 
cruitment. 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection to be 
made in con 
sultation with 
Union Public 
Service Com 
mission , 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


(F . No. 29 /15 /69 - Ad . I 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 20 मितम्बर, 1980 

केन्द्रीय मरपाल शुरुका 
सा . का . लि . 954. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम, 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवरत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 24/ 75 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 माचं , 
1975 का निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थान : - - 
___ उफ्त अधिसूचना में , "स्पष्टीकरण 1 में " वसायुक्त अम्ल , रोजिन , 
साबुन के स्टाफ और ऐसे तेल , वसा और साबुनीकरणीय पदार्थ जो । 
सायुन उच्छिष्ट में प्रतविष्टि हो " शब्दों के स्थान पर , " वसायुक्त अम्ल , 
रोजिन प्रौर ऐसे सेल , घसा और साबुनीकरणीय पवार्थ, जो साबुन के 
स्टाक और साबुन उच्छिष्ट में अन्तविष्ट हों " शब्द रखे जाएगे । 
[ सं . 140/ 80 अधिसूचना से ० 140/ 80/2० उ० शु०फा० सं 92/ 1/ 80 

के० उ० शु० 3 ] 


सा० का० मि० 956.- ~-केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रबल शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारत मरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना सं० 174/ 73 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 8 मिनम्बर, 1973 
द्वारा यथा संशोधित , भारत सरकार के विल मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं० 38/ 73 केन्द्रीय उत्पाद शुल्फ, तारीख 1 मार्ष, 
1973 का निम्नलिखित और मंशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की मारणी में , कम सं० 4 के मामने स्तम्भ ( 2 ) के 
नीचे की प्रविष्टि में , "ऐक्रिग्निक शीटें " शब्दों के स्थान पर “ ऐक्रिलिक 
शीटें और ऐक्रिलिक एनास्टिक बैगल टयूबें " शब्द रखे जाएंगे । 
[सं० 143/ 80 सी० ई० सं० 143/ 80-मी०१० फा० सं० 93/ 7/ 80 

सी० एक्स० 3] 
जी० एन० भागचन्दानी , अवर मचिव 


G . S. R. 956. — In exercise of the powers conferred by 
sub-rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, 
the Contral Government hereby makes tho following fur 
ther amendment to the notification of the Government of 
India in the Ministry of Financo (Department of Revenue 
and Insurance ) No. 38 / 73 -Central Excises, dated the 18t 
March , 1973, as amended by notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 

Revenue ) No. 174 / 73 - Central Excises, dated the 8th Sep 
tomber, 1973 , namely : 

In the Table to the said notification , in the entry under 
___ column ( 2 ) against Serial No. 4, for the words 

" Acrylic sheets ", the worts " Acrylic sheets and 

acrylic plastic bangle tubes " shall be substituted . 
INo . 143 / 80 / No . 143 / 80 - C. E. - F. No . 93 / 7/ 80- CX . 3] 

G . N . BHAGCHANDANI, Under Secy , 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 20th September, 1980 
G . S. R, 957 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
No. 85 / 80 - Central Excises [ GSR, 332 ( E ) ] , dated the 19th 
June, 1980, published at page 612 of the Gazette of India , 
Extraortinary, Part II , Section 3, Sub-section (i ), dated tho 
19th June , 1980 , for “ with the aid of power and which " 
read " with the aid of power, " . 

[142 / 80 / F. No. B. 35/ 2/ 80- TRU] 
T . R. RUSTAGI , Under Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 20th September, 1980 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 954. --.In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India , 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No. 24/ 75- Central Excises dated the 1st. March, 
1975, narmely : 

In the said notification , in " Explanation I” , for the words 
" fatty acids , rosin, soap stocks and such oils, fats and other 
saponifiable matters 28 contained in the soap scraps" , tho 
words " fatty acids, rosin and such oils, fats and saponifiable 
matters ng contained in the soap stocks and soap scraps" 

shall be substituted . 
[ No. 140 /80 / Notification No. 140 / 80-CE- F. No. 92 / 1/ 80 -CX. 3] 

सा . का . नि . 955. केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के विरत मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना स० 25/ 75 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च, 
1975 का निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है, अर्थात : 

उक्स अधिसूचना में , "स्पष्टीकरण " में "वमायुक्त अम्ल , रोजिन साबुन 
के स्टाक और ऐसे तेल , वसा और सासनीकरणीय पदार्थ जो साबुन उच्छिष्ट 
में प्रतविष्टि हो " शब्दों के स्थान पर " वसायुक्त अम्ल , रोजिन और ऐसे 
तेल , वसा और सामुनीकरणीय पदार्थ , जो साबुन के स्टाक और सामुन 
उच्छिष्ट में प्रविष्ट हो " शब्ब रखे जाएगे । 
[ सं० 141/ 80 अधिसूचना सं० 141/ 80/2० उ० शु० फा० 

सं० 92/1/ 80 के० उ० शु० 3] 
G . S. R. 955 . In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, 
tho Central Government hereby makes tho following further 
amendment in the notification of the Government of India , 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No. 25/ 75 - Central Excises dated the 1st March, 
1975 , namely : - - 

In the said notification, in " Explanation I ", for the words 
" fatty acids, rosin, 80p stocks and such oils, fats and 
other saponifiable matters as contained in the soap scraps " 
the words " fatty acids, rosin and such oils , fats and saponi 
fiablo matters as contained in the soap stocks and soap 

scraps " shall be substituted . 
INo. 141 /80 / Notification No. 141 / 80 - CE- F. No. 92 / 1 / 80 - CX- 3 ] 


( बार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1980 
सा०का०नि० 958. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा 
( 1 ) के साप पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( राजस्थान जल पूर्ति 
एवं मल निकासी परियोजना 1046 प्राई एन ) निष्पावन तथा अधिप्रमाणन 
नियम , 1980 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगें । 


2. भारत सरकार सपा अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच राजस्थान 
जलपूर्ति एवं मल निकासी परियोजना ( 1048 भाई एन ) से सम्बन्ध 
विकास ऋण करार के उपबन्धों के अनुसरण में संघ की कार्यकारी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए सभी प्रावेदन पत्र , प्रमाणपत्न अथवा अन्य वस्तावेज 
जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों , अथवा जिन पर हस्ताक्षर करना अनुज्ञात 
हो अथवा जिन्हे निष्पावित किया जाना हो या जिन्हें निष्पादित फरमा 


[ भाग II - खण्ड (i ) ] 


भारत का राजपत्र . सितम्बर 20, 1980/ भाद्र 29, 1902 


2019 


- 


- - 


- 


- 


- 


मनुज्ञास हो, राष्ट्रपति की भोर से वित्त मंत्रालय के प्रार्षिक कार्य विभाग 
के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारीय कनिष्ठ लेखा 
अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
राष्ट्रपति के भावेश और नाम से । 

[ संख्या एफ० 2/ 6/ 80 - एफ०बी०5] 
भूपेन्द्र सिंह लाम्बा , उप सचिव 


Officers in the Department of Economic Affairs , Ministry of 
Finance. 
By order and in the name of the President. 

No. F. 2 / 6 / 80- FB- V ] 
B , S . LAMBA , Dy. Secy . 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1980 
सा० का०नि० 9 59. — लोक भविष्य निधि अधिनियम , 1968 ( 1968 
का 23 वां ) की धारा 5 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा यह 
अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए अभिदानों और मभिदातामों 
के खातों में जमा रकमो पर 1980- 81 में पाठ प्रतिशत वार्षिक की दर 
से म्याग लगेगा । 

[ संख्या एफ० 6 ( 2 ) - पी०डी०/ 80] 
मंगलवास पाल , निदेशक ( बजट ) 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 16th August, 1980 
G . S . R. 958. - In exercise of the powers conferred by the 
clause ( 2 ) article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 of 
tho Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules, namely : - - 
1. ( 1) These rules may be called the Development Credit 

Agreements ( Rajasthan Water Supply and Sewerage 
Project — 1046 - IN ) Execution and Authentication 

Rules, 1980. 
(2 ) They shall come into foice on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2 . All applicaticns, certificates or other locuments , required 
Or permitted to be signed or executed in exercise of the 
cxecutive power of the Union in pursuance of the provisions 
of the Devolopment Credit Agiecment relating to the Rajas 
than Water Supply and Sewerage Project (1046 -IN), entered 
into between the Government of India and the International 
Development Association , shall be signed or executed und 
authenticated on behalf of the President by any of the Senior 
Accounts Oflicers or Accounts Officers or Junior Accounts 


New Delhi , the 30th August, 1980 
G . S . R . 959 .- - In pursuance of Section 5 of the Public 
Provident Fund Act, 1968 ( 23 of 1968) , the Central Govern 
ment heroby notifies that during the year 1980 - 81 , subscrip 
tions made to the Fund and balances to the credit of the 
subscribers shall bear interest at the rate of eight per cent 
per annum. 

[ No. F. 6( 2)- PD / 80] 
M . D . PAL , Director (Budget) 


पोजना मंत्रालय 
( सामियकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1980 


सा० का० नि . 980. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा संगणक केन्द्र (तृतीय श्रेणी एवं 
चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1971 तथा साख्यिकी विभाग , संगणक केन्द्र ( तृतीय श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी पद ) भी नियम , 1973 का अधिक्रमण करते पाए 
राष्ट्रपति एतद्वारा मंगणक केन्द्र , मांख्यिकी विभाग, नई दिल्ली में वर्ग ग तथा वर्ग घ के गैर-तकनीकी पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


1 मंक्षिप्त शीर्थक तथा प्रारंभ :-- ( 1 ) ये नियम मंगणक केन्द्र वर्ग ग तथा वर्ग घ ( गैर-सकनीकी पर ) भर्ती नियम, 1980 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 बिनियोग :- - ये नियम, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पर संख्या, वर्गीकरण तथा तनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके घेतनमान के होंगे जो, उक्त अनुसूची के कालम 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 


__ 4 भी पयति , प्रायु- सीमा तथा अन्य अर्हताएं प्रादि : - - भती पद्धति, मायु -सीमा, अर्हताएं तथा उक्त पद से संबधित अन्य बातें ये होगा जो अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. भनहर्ता :--- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह को मविदा करता है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो अथवा 
जो व्यक्ति पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है। करती है अथवा विवाह की सविदा करता/ करती है तो उक्त पत्रों में से किसी 
पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


केन्द्रीय सरकार यदि ऐसे विवाह से सन्तुष्ट है कि , ऐसे व्यक्ति तया विवाह करने वाले अन्य पद को स्वोय विधि के अन्तर्गत विवाह को अनुमति देती 
है पोर ऐसा करने के लिए अन्य कारण हैं तो किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : -- अहा केन्द्रीय सरकार को राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या मनोचोन है वहा यह उन कारणों में जो लेकर किए जाएं 
वहां प्रादेपा अनुसार उन व्यक्तियों के किसी बर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी मिमिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों के मनुसार अनुसूषित 
जातियों मोर मनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले भारमणों मोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगा । 


2020 
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पदों का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जबुसूची 4 
प्रवरण पद प्रथवा सीधी भर्ती वाग्ने व्यक्तियों के माधी भर्ती बाले व्यक्तियों में 
प्रप्रवरण पद लिए प्रायु सीमा लिए अपेक्षित तथा शैक्षिक अन्य 

अहसाए 

- - - - 


संख्या 


। 


_ 


- . . . 


- . - 


- . . . 


- 


- 


- - 


- - -- 


1 


2 


- - 


- 


- -- - . - ..- -- 


- - - 


प्रवरण 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 16- 600- 

ग्रुप ग ( प्रलिपिक - दरो0.16- . 
वर्गीय प्रराजपवितक ) 560- 20- 700 


क० 


1. फनिष्ठ प्रोग्राम 16 
सहायक 

(टिप्पणी 
पदों की 
संख्या 
कार्य 
भार पर 
निर्भर 
करती 


इसमे 


परि . 


वर्तन 


सकता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


__ 13 


-- - 
क्या सीधी भर्ती परिवीक्षाकीमती पति मीधी भती से या पयो - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण याचे विभागीय पदोप्रतिवे परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियों में भवधि यदि कोई प्रति से अथवा प्रतिनियुक्ति / स्या - से भी किए जाने पर वे गेछ जिनमें ममिति विद्यमान है तो उसका भर्ती करने में संष 
लिए निर्धारित प्रायु हो नातरण से नथा विभिन्न पद्धतियों पदोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण गठन क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
तथा शैक्षिक मर्हताएं द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों किए जाने हैं 

परामर्श करना है । 
पदोन्नत किए जाने 

की प्रतिशतमा 
वाले व्यक्तियों के 
संबंध में भी लागू होगी 

11 

12 
प्रायु - - नही 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने से पदोन्नति : 

ग्रुप ग विमागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक महता - - नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्तरण जिन्होंने समंक विधायन सहा- समिति ( पदोन्नति के 
द्वारा 

यक टेप लारियन के लिए व स्थायी करने के 
संवर्ग में कम से कम 4 लिए तथा परिवीक्षा 
वर्ष की सेवा पूरी की हो ममाप्त करने मावि के 
अपवा समंक विधायन सहा- लिए) जिसमें निम्न 
यकाटप लाइबेरियम तथा व्यक्ति होंगे : 
पंच भाई पर्यवेक्षक के संवर्ग ( I ) निवेसक , संगणक 
में 7 वर्ष की सम्मिलित केन्द्र - -- अध्यक्ष 
सेवा की हो और साथ ही (II ) संयुक्त निदेशक , संग 
समंक विधायन महायक टप णक केन्द्र - - सवस्य 
लाइबेरियन के संवर्ग में कम ( III ), संघनिगर, संग गक 
से कम 3 वर्ष की सेवा केन्द्र - सदस्य 
की हो , उनकी पदोन्नति (IV ) उप -सलाहकार, योजना 
करके । उन्हें संगणक केन्द्र मायोग - सदस्य 
द्वारा ली जाने वाली अभि- ( V ) प्रशासन अधिकारी 
मचि परीक्षा उत्तीर्ण करनी संगणक केन्द्र - सवस्य 
होगी । 
प्रतिनियुक्तिः 
अन्य सरकारी कार्यालयों में 

428- 700 के वेतनमान 
में इसी प्रकार से पदों पर 
कार्यरत कर्मचारियों में से 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ भाग 1 - - 


( i ) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 20 , 1980/ मात्र 29, 1902 


2021 


3 


- 


- 


- 


- - - 


5 


- 


- 


प्रवरण 


23 
2. सर्मक विधायन 19 सामान्य केन्द्रीय 
सहायक /टप टिप्पणी: -- सेवा ग्रुप सी । 
पुस्तकाध्यक्ष पदों की ( प्रलिपिकवर्गीय 

संख्या पराजपत्रित ) 
कार्यमार 
पर निर्भर 
करती 


330-10- 380- 
द० रो० - 12 
500-६० रो० 
- 15- 560 


26 वर्ष से अधिक नही किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
( केन्द्रीय सरकार के अनुदेशों से अर्थशास्त्र अथवा सांख्यिकी 
अथवा प्रादेशो के अनुसार अथवा गणित में से एक विषय 
सरकारी कर्मचारी को में डिग्री हो । 
35 वर्ष की प्रायु तक 

छूट है । ) 


3. पुस्तकाध्यम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लागू नहीं होता 
श्रेणी- III ( पराजपत्रित ८०रो०- 12- 500 
प्रसिपिकवर्गीय ) ० रो०- 15- 560 


35 वर्षसेअधिक नही 


35 वर्ष से अधिक नही 


( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या उसके 

समकक्ष । 
( स ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 

विद्यालय या संस्थाम से 
लाहोरी सांइस में डिग्री 

या उसके समक्ष सिप्लोमा । 
( ग ) शिक्षा का माध्यम अथवा एक 

विषय के रूप में कम से कम 
हाई स्कूल स्तर तक सबंधित 
भाषा में अध्ययन किया हो । 


- - - 
12 


11 


13 


2 वर्ष 


मायु - नहीं 
पाक्षिक 
महतिएं- मही 


- - 

- -- 
10 
( i ) 50 % पदोन्नति से, ऐसा पदोन्नति : - उन पंचकाई पाप - ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 
न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा रेटरों के संवर्ग में से पदोनप्ति समिति ( स्थायी करने 

करनी है जिनकी उक्त संवर्ग के लिए ) जिसमें निम्न 
( ii) 50 % सीधी भर्ती से । मे कमसे कम पांच वर्ष की सेवा व्यक्ति होगे । 

हो मा उक्त संघर्ग में पंच- (i ) निवेशक , संगणक 
कार्य पर्यवेक्षक के रूप में कम केन्द्र -- अध्यक्ष 

से कम 3 वर्ष की सेवा हो । ( ii ) संयुक्त निदेशक , 
प्रतिनियुक्ति : -- मन्य सरकारी संगणक केन्द्र 
कार्यालयों में 330-560 २० 

- - सवस्य 
के नेतनमान में उसी प्रकार ( iii ) उप -निदेशक , 
के पदों पर कार्यरत कर्म - सगणक केन्द्र - सवस्य 
पारियों में से । ( प्रति - (iv ) उप- सलाहकार , 
मिमुक्ति की प्रवधि सामान्यतः योजना प्रायोग – सवस्य 

3 वर्ष से अधिक नहीं ( v ) प्रशासन अधिकारी 
होगी ) । 

संगणक केन्द्र 

सवस्य 
( 1 ) सीधी भर्ती से , ऐसा न कालम 7 में मिविष्ट पहंतामो गुप ग के लिए लागू नहीं होता । 

होने पर प्रतिनियुक्त पर वाले केन्द्रीय सचिवालय विभागीय पदोन्नति समिति 
स्थानांतरण द्वारा । ( कलर्क ) लिपिक सेवा के ( स्थायी करने के लिए ) 

उच्च श्रेणी लिपिको को जिसमें निम्न व्यक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण होंगे । 
वारा ( प्रतिनियुक्ति की ( i ) निदेशक, सगणक 
मषधि सामान्यतः 3 वर्ष से केन्द्र - प्रध्यक्ष 
मधिक नही होगी ) । ( ii ) संयुक्त -निवेशम , सं 

गणक केन्द्र 

- सदस्य 
( iii ) उप -निदेशक , संगणक 

मोन्द्र - - सदस्य 
( vi ) उप -सलाहकार , यो 

जना प्रायोग 

सदस्य 
( v ) प्रशासन अधिकारी, 
संगणक केन्द्र 

- सदस्य 


मागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


4. पंचकारी 

पर्यवेक्षण 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


8 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
(टिप्प - अप सी ( प्रलिपिक - 
णी : - बर्गीय मराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या 


330- 6- 370• 
10- 400-40रो० 
10- 480-१० 


कार्य 


मार पर 


निर्भर 


करती 


लागू नहीं होता 


5 . पंच कार्ड 

पापरेटर 


54 सामान्य केन्द्रीय सेवा 
(टिप्प - प्रप ग ( मलिपिक - 
णी : - वर्गीय अराजपत्रित ) 
पदों की 
संख्या 
कार्य 
भार पर 
निर्भर 
करती 


260- 6- 290- 
५० रो०- 6- 328 
8-366-८० रो० 
8 - 390- 10 
400 रु० और 
साय ही विशेष 
येत्तम 20/- रू० 


25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार के द्वारा (i ) मैट्रिक या उसके समकक्ष योग्यता 
जारी किए गये अनुदेशों वाले । 
प्रयवा प्रादेशों के अनुसार (ii) की पंचिग टेस्ट पास 
सरकारी कर्मचारियों को किया होना चाहिये 
33 वर्ष की आयु तक ( इंटरनेशनल कम्प्यूटर्स लिमि 
छूट दी जा सकती है ) । टेड हैंड पचिग मशीन पर 

30 मिनट में 42 कार्ड की 
गति तथा इंटरनेशनल 
बिजनेस मशीन पर यह गति 30 
मिनट में 84 फाउं होनी चाहिये ) । 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - - 
11 


- 


- 


10 
पदोन्नति से 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 ___ 12 

13 
पदोन्नति : संवर्ग के उन पंच- प ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

कार्य मापरेटरों में से पदो- समिति ) स्थायी करने 
मसि जिनकी संवर्ग में कम के लिए ) जिसमें निम्न 
से कम 4 वर्ष की सेवा व्यक्ति होंगे : 

( i ) निदेशक , 
संगणक केन्द्र 

-- प्रध्यक्ष 
(ii ) संयुक्त निदेशक , 

संगणक केन्द्र - सवस्म 
( iii ) उप-निदेशक, संगणक 

केन्द्र - सवस्य 
( iv ) उप- सलाहकार, यो 
जना पायोग 

- सदस्य 
( v ) प्रशासन अधिकारी , 
संगणक केन्द्र 

- सवस्य 
लागू नहीं होता 

ग्रप ग विभागीय पदो- लागू नहीं होता । 

प्रति समिति जिसमें 
निम्न व्यक्ति होंगे । 
( i ) निदेशक , संगणक 

केन्द्र - प्रध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त-निदेशक , 

संगणक केन्द्र – सवस्प 
( iii ) उपनिदेशक, 

संगणक केन्द्र - सवस्व 
( iv ) उप-सलाहकार, यो 
जना पायोग 

- -- सवस्य 
( v ) प्रशासन अधिकारी , 

संगणक केन्द्र सदस्य 


जोमी माताहै 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती से 


या नहीं होता 
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8. लेखाकार 


चयन प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा___ 425-15- 500 
( पुप ग मलिपिक - ५०रो0- 15- 560 
वर्गीय पराजपत्रित ) 20- 700 रु . 


25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : - - 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा ( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जारी किये गये अनुदेशों विद्यालय की डिग्री । 
अथवा भावेशों के अनु - ( ii ) लेखा विभाग में 5 वर्ष का अनुभव 
सार सरकारी कर्मचारियों बांछनीय : 
को 35 वर्ष की आयु तक अधीनस्थ लेखासेवा की परीक्षा पास 

छूट दी जा सकती है । ) 
यपोपरि 

( i ) मैट्रिक या उसके समकका 

योग्यता । 
(ii ) पी० बी० एक्स एक्सचेंज तथा 

टेलीफोन स्विच बोर्ड के संचालन 
की जानकारी । 


यथोपरि 


7. टेलीफोन 

मापरेटर 


लागू नही होता 


260- 6- 290 
दरो० - 6- 326 
8- 366 ६० रो० 
8 - 390- 10 - 400 


- ~- - 


10 


____ 11 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनिनियुक्ति से , ऐसा न होने लेखा कार्यालयों में कार्यरत कालम ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

7 से निर्विष्ट प्रर्हताएं रखने समिति जिसमें निम्न 
बाले उपयुक्त उच्च श्रेणी व्यक्ति होंगे : 
लिपिकों की प्रतिनियुक्ति (i ) निवेशक, संगणक केन्द्र 
द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

- प्राध्यक्ष 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक ( ii ) संयुक्त निदेशक , 
नहीं होगी ) । 

संगणक केन्द्र - - सवस्य 
(iii ) उप निदेशक, संगणक 

केन्द्र , - सदस्य 
( iv ) उपसलाहकार, 
योजना प्रायोग 

- सदस्य 
( v ) प्रशामन अधिकारी, 

संगणक केन्द्र - - 

सवस्य 
सीधी भर्ती से, ऐसा म होने पर कालम 7 में निर्दिष्ट महंताएं रखने - यपोपरि - - लागू नहीं होता 
स्थानांतरण द्वारा । 

बाले मौर अन्य केन्द्रीय सरकार 
के कार्यालयों में इसी प्रकार के 
या उसके ममकक्ष प्रेड में 
कार्यरत उपयुक्त व्यक्तियों के 
स्पानतिरण द्वारा । 

- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


___ - - 


- 


- 


8. स्टाफकार 


23- 30 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326 लाग नहीं होता 
मप ग ( मलिपिक - ६०रो० - 8- 350 ७० 
वर्गीय पराजपत्रित ) . 


अनिवार्य :- - 
(i ) मोटरकार चलाने का वैध लाइ 

सेंस होना चाहिए । 
(ii ) मोटर मैकेनिकी की जानकारी 

तथा मोटरफार चलाने का 
कम से कम 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
वांछनीय : 

8 वीं कक्षा उत्तीर्ण । 
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- - - - - - 


- 


12 


13 


लागू नहीं होमा 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 

11 
स्थानांतरण से , ऐमा न होने पर कालम 7 में निविष्ट प्राईतामों को ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति 
सीधी भर्ती से । 

पूरा करने वाले संगणक समिति 
केन्द्र के योग्यताप्राप्त ग्रुप जिसमें निम्न व्यक्ति होंगे : -- 
घ कर्माचारियों में से स्टाफ ( i) निदेशक , 
कार ड्राइवरो के लिए जरुरी संगणक केन्द्र 
समझी जाने वाली जरुरी 

- अध्यक्ष 
योग्यताओं को ध्यान में (ii) संयुक्त निवेशक 
रखते हुए उक्त पद के लिए संगणक केन्द्र 
पात्रता की जांच करमे हेतु 

- सदस्य 
रखे गये ड्राइविंग टेस्ट के (iii ) उप निदेशक , 
परिणाम के प्राधार पर स्था - संगणक केन्द्र - - सवस्य 
नांतरण द्वारा । 

( iv ) उप सलाहकार 
योजना आयोग 

- मवस्य 
( v ) प्रशामन अधिकारी 
सगणक केन्द्र 

-- - सदस्य 


- 


- 


- 


5 


9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण 


3 मामाम्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
(टिप्प- पुप घ ( पराजपत्रित ) ३०रो० 3- 232 
णी ! --- 
पदों की 


25 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशों 
या मावेशों के अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों को 
35 वर्ष की प्राय 
तक छट दी जा सकती 


संख्या 


कार्य 
भार पर 
निर्भर 
करती 


10. सफाई वाला 


र 


यथोपरि 


ययोपरि 


यथोपरि 


ययोगरि 


मथोपरि 


पपोपरि 


रोपरि 


मथोपरि 


नौमी कक्षा सत्तीर्ण 


( टिप्प 
णी : 


पों की 


संध्या 
कार्य 
भार 
पर 
निर्भर 
करती 


11. फराश 


यपोरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यपोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


पांछनीय : 
पोपी कक्षा उत्तीर्ण 


1 
( टिप्प 
णी : 
यथो 
परि ) । 
1 
(टिप्प 
णी : 
यथो 
परि ) । 


12. चौकीवार 


यथोपरि 


यपोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


13. संदेशवाहक 


ययोपरि 


ययोपरि 


यथोपरि 


पपोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


(टिप्प- 


यथोपरि 


यथोपरि 


8वी कक्षा उत्सीण 


( टिप्प 
णी : -- - 
यथोपरि )। 
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12 


- 


10 


13 


. 


. 


_ 


_ 


_ 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती, से ऐमा न होने पर स्थानांतरण द्वारा अन्य सरकारी ग्रुप प विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
स्थानातरण से 

विभागों /कार्यालयों के इसी ममिति जिसमें निम्न 
प्रकार के पदों पर कार्यरत व्यक्ति होगे : --- 
पत्तियों के स्थानांतरण 
वारा । 

( i) निदेशक , मंगणक 

केन्द्र - - अध्यक्ष 
( ii ) सयुक्त निदेशक , 

संगगक केन्द्र -- सदस्य 
( iii ) संयुक्त निदेशक , 

संगणक केन्द्र -- सदस्य 
( iv ) उप निदेशक, 

सगणक केन्द्र - सदस्य 
( v) प्रशासन अधिकारी, 
संगणक केन्द्र 

- - सदस्य 


2 वर्ष 


लामू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


यथोपरि 
यमोपरि 


यथोपरि 
पपोपरि 


लागू नहीं होता 
ययोपरि 


2 वर्ष 


ययोपरि 
यमोपरि 
सीधी भर्ती से 
यणोपरि 
यणोपरि 
सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष | 


पभोपरि 
यषोपरि 
लागू नहीं होता 


यथोपरि 
यपोपरि 


यथोपरि 
यपोपरि 


- 


- - -- 


टिप्पणी 


कालम 6 निर्दिष्ट मायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्मायक तारीख भारत के प्रावेदकों से भाषेदन प्राप्त करने की मंतिम तारीख होगी । संघ 
मासित प्रदेशों में रहने वाले भाषेवको ( प्रणमाम , निकोबार द्वीप समूह तथा लभ दीप सघ शासित प्रवेशों में रहने वाले आवेदकों को छोड़कर ) 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से होने वाली नियुक्ति के मामले में प्रायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख वह होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- -- - • - - - - - - - - 

[ सं० ए- 12018/1 / 78-भा०सां०सं०-स्वा० -1 ] 

एस० पी० शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistica ) 
New Delhi , the 8th July, 1880 


- 


- 


- - 


G .S .R . 960. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Computer Centre (Class III and Class IV posts ) Re 
cruitment Rules , 1971 and the Department of Statistics , Com 
puter Centre (Class III und Class IV Posto ) Recruitment 
Rules , 1973, the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to Group C and Group 
D non -technical posts in the Computer Ceotre , Department 
of Statistics , New Delhi , namely : 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifica. 
tions etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifica . 
tions and other matters relating to the said ponts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification. - No person,---- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6. Power to relex . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Savings . Nothing in these rules shall affect roservati 
ons , relaxation of age limit and other conceasions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
bes and other special categories of the persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
be called the Computer Centre Group C and Group 
( Non- Technical Posts ) Recruitment Rules , 1980 . 


may 
D 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application. — These rules shall apply to the posts ope 
cified in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of posts , Classification and scales of Pay . 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 

644GI / 80 - 3 
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BI 
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- 


- - 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
posts 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Junior 

Programme 
Assistant. 


23 
- - - - - - - - - 
15 General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Selection 
Note - Service Group EB -15 – 560-20 
The 

700 
number (Non -Ministrial 
of Non Gazetted ). 
posts 
is sub 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dent 
OD 
work 
load 


SCHEDULE 


Whether ago and Priod of Method of Recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo - Circumstancer 
oducational qualifi- probation, whether by direct rec - motion /doputation /transfer tion Committec exists in which UPSC 
cations prescribed if any . rultment or by promo - grades from which promo- what is its composi- is to be consul 
for direct recruits tion or by deputation / tion / deputation /transfer to tion , 

ted in making 
will apply in case transfor & percentage of be made . 

recruitment 
of promotees . 

vacancies to be filled 
by various methods . 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- - 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
Educational Quali 
fication : No . 


By promotion , fajling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on Promotion from the cadre of Promotion Committee 
doputation . 

Data Processing Assistant ( for Promotion & 

Tape Librarian with a confirmation changing 
minimum service of 4 years of probation etc .), 
in the cadre or 7 years com consisting of : 
bined service in the cadre (i) Director, Computer 
of Data Processing Assis- Centre -- Chuirman . 
tant/ Tape Librarian and ( ii ) Joint Director Com . 
Punch Card Supervisor with puter Centre 
a minimum service of 3 Member. 
years in the cadre of Data (iil ) Deputy Director, 
Processing Assistant/ Tape Computer Centre 
Librarian , . They will be Member . 
required to pass the Apti - (iv) Deputy Adviser, 
tude Test to be held by the Planning, Commis 
Computer Centre 

sion - Member. 
Deputation : 

(v ) Administrative Officer 
Officers working in similar Computer Centre 

posts in the pay scale of Member. 
Rs. 425 – 700 in other 
Government Offices, 
(Period ofdeputation shall 
ordinarily not exceed 
3 years ). 


- 


- - 


[WTY II - - apartman 3 (i)] 
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5 
2 . Data Processing 19 General Central Rs. 330 - 10 -380 - Selection Not exceeding 26 Degree with Econcmics or Statis 
Assistant/ Tape Note : Service Group EB - 12- 500-EB 

years (relaxable tics or Mathematics as a sub 
Librarian . The " C " 

15 - 560 / 

for Govt, servants ject from any recognised Uni 
num - (Non -Ministrial 

upto 35 years in versity . 
ber of Non -Gazetted ) 

accordance with 
posts 

the instructions 
is sub 

or orders issued 
ject to 

by the Central 
varia 

Government) . 
tion 
depen 
dent on 
work 

load . 
3 . Librarian 

General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not Not exceeding 35 (a ) Degree of a recognised Uni 
Service Class III EB - 12 -500 - EB - Applicable years 

versity or cquiv . Icnt. 
(Non -Gazetted 15 - 560 / 
Non -Ministerial) 

(b ) Degree or equivalent diploma 

in Library Science of a 
recognised university or 

institution , 
(c ) Should have studied the 

language concerned upto at 
least High School level with 
a medium of instruction or 

as a subject. 
--- - - - - - - 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


10 


11 


- --- --- - - 


12 


13 


- 


- 


- - 


2 years 


Age : No . 
Educational Quali 
fications : No . 


(i) 50 % by promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which hy Promotion from the cadre of Promotion Committee 

deputation and Punch Card Operator (lor confirmation ) cons 
( ii ) 50 % by direct with a minimum service isting of ; 
recruitment. 

of 5 years in the cudre Or (1) Director , Computer 
Punch Card Supervisor with Centre - Chairman , 
a minimum service 3 years 
in the cadre . 

( ii) Joint Director Com . 
Deputation : 

puter Centre - Mem 
Officers working in similar ber. 

posts in the pay scale of ( iii) Deputy Director, 
Rs. 330 — $60 in other Computer Centre 
Government offices. 

- Member 
( Period of deputation shall ( iv ) Deputy Adviser, 

ordinarily not exceed 3 Planning Commission 
years . ) 

--Momber . 
(v ) Administrative Off 

cer, Computer Centre 

- Member. 
By direct recruitment fail . By transfer on deputation of Group C Departmental Not applicable 

ing which by transfer Upper Division Clerk of Promotion Comnittec 
on deputation. 

the Central Socretariat consisting of : 
Clerical Service possessing (i) Director, Computer 
the qualification laid down Centre - Chairman . 
under column 7. 

(ii) Joint Director Com 
(Period of deputation shall puter Centre - Men 

ordinarily not exceed three ber . 
years ) . 

( iii) Deputy Director , 

Computer Centre 

- Member. 
( iv ) Deputy Adviser, 

Planning Commission 

- Member , 
(v ) Administrative Offi 

cer, Computer Centre 

Member . 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


A 


m 


F 
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Operator. 
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- - - - - - - - - 
3 

4 5 

6 
6 General Contral Rs. 330 -6 -370 - 10 Solection Not Applicable 

Not applicable 
(Note : Service Group 400 -EB - 10 -480/ 
The 
num - (Non -Ministerial 
ber of Non -Gazetted ). 
posts 
is sub 
jcct to 
varia 
tion 
depen 
dent 
on 
work 
load) . 

54 General Central Rs. 260 -6 -290 Not Not excoeding 25 Essential ; 
(Note : Servico Group EB -6 - 326 - 8 - 366 - applicable . years (relaxable for (1) Matric or equivalent quali 
The C (Non -Minis - EB- 8- 390 -10 

Government ser 

fications . 
number terlal Non 400 plus Special 

vants upto 35 years ( il ) Should have passed a Key 
of Gazetted .) Pay of Rs. 201 

in accordance with Punching Test ( in the 
posts 

the instructions or International Computers 
is sub 

orders issued by the Limited Hand Punching 
ject to 

Central Govern 

Machine with a spoed of 
varia 

ment). 

42 cards in 30 minutes 
tion 

and in the case of Inter 
depen 

national Business Machines 
dent on 

Electronic Machine it should 
work 

be 84 cards in 30 minutos). 
load ). 

-- - 
- - 
10 11 

iz 

13 
2 yoars By Promotion 

Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Promotion from the cadre Promotion Committee 

of Punch Card Operator ( for Confirmation ) con 
with a minimum service of sisting of 
4 years , in the cadre . 

(i) Director Computer 

Centre - Chairman . 
(it) Joint Director Com 

puter Centre 

Member. 
( iii ) Deputy Director , 

Computer Contre 

- Member. 
(iv ) Deputy Adviser, Plan 

ning Commission 

- Member, 
(v ) Administrative Ofi 

cor, Computer Cen 

tre - Member . 
2 yours . By direct recruitment. Not applicable . 

Group C Departmen - Notapplicable. 
tal Promotion Commit 
toc Consisting of : 
(i) Director, Compu 

tor Contre - Chairman 


Not applicable 


Not applicable . 


Yde rectie 


(ii) Joint Director, 

Computer Centre , 

- Membor 
(ili ) Deputy Director, 

Computer Contre 

- Momber , 
( iv) .Deputy Adviser, 

Planning Commis 
sion --Member, 


(v ) Administrative Offi 

cer, Computer Con 
tre - Member 
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3 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


6 . Accountant. 


Selection 


General Central Rs. 425 -15-500 
Service (Group EB - 13 -560 - 20 
C Non 

700 . 
Ministerial 
Non -Gazetted ). 


- - - - - - - - 
Not exceeding 25 Essential : 
years (relaxable for (i) Degree of recognised 
Government ser 

University . 
vants up to 35 years (ii) 5 years experience in the 
in accordance with Accounts Department. 
the instructions or Desirable : 
orders issued by the Subordinate Accounts Service 
Central Government). Examination pass. 
Not excoording 25 (i) Matric or equivalent quali 
years (relaxable for fication . 
Government ser (ii ) Knowledge of operation 
vants upto 35 years of Telephonc Switch Board 
in accordance with including the PBX Ex 
the instructions or change Board . 
orders issued by the 
Central Government) . 


7 . Telephonc 

Operator 


General Central Rs. 260 -6 - 290 Not 
Service Group EB -6 -326 - 8 -366 - applicable 
C (Non 

EB - 8 - 390 - 10 
Ministorial 

400 . 
Non -Gazetted ) . 


- - 


- 


- 


JM 


10 


12 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


2 years . 


By deputation, failing 


Not applicable 


2 years 


fer . 


By deputation , failing By deputation of suitable Group C Departmental Not applicable 

which by direct re- Upper Division Clerks Promotion Committee 
cruitment. 

possessing qualifications consisting of: 
prescribed in Column 7 (1) Director, Compu 
working in Accounts Off - ter 

Centre . 
ces. (Period of deputa 

Chairman . 
tion shal] ordinarily not ( ii ) Joint Director, 
exceed 3 years). 

Computer Centro 

- Member, 
( iii ) Deputy Directo , 
Computer Centre. 

-Member. 
(iv ) Deputy Adviser , 

Planning Commig . 

sion . - Member . 
(v ) Administrative Om 

cer , Computer 

Centre - -Member . 
By direct recruitmont, By transfer of suitable per- Group C Departmental Not applicablc . 
failing which by tra17- 900s possessing the quali- Promotion Committee 

fications prescribed in consisting of : 
column 7 and working (i) Director, Compu 
in similar or equivalent ter Contre 
grades in other Central – Chairman 
Government offices , (ii) Joint Director, 

Computer Centre 

- Member . 
(ju ) Deputy Director, 
Computer Centre . 

- Member , 
( iv ) Deputy Adviser, 

Planning Commis 

sion - -Member. 
(v ) Administrative Offi 

cer , Computer Cen 

tre - -Member. 
3 - 5 - 6 

- - 
General Central Rs. 260 -6- 326 Not 23 - 30 years 

Essential; 
Service Group EB -8 - 350 . applicable 

(i) Possession of a valid dri 
C (Non 

ving licence for motor 
Ministerial 
Non -Guzetted ), 

( ii) Knowledge of motor mecha 

nics and experience of dri 
ving a motor car for at least 

5 years. 
Desirable : 
8th standard pass. 


- - 


- 


- 


- - -- 


8 . Staff Car 

Driver 


cars . 
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13 
2 years By transfer, failing By transfer on the basis of Group C Departmen . Not applicable 

which by direct re the result of a Test in dri- tal Promotion Commit 
cruitment . 

ving designed to adjudge tee consisting of: 
suitability for the post (i) Director, Compu 
with reference to the com - ter Centre Chairman , 
petence considered Sun (11) Joint Director, 
tial in drivers of staff Computer Centre. 
cars , from amongst quali 

- Member. 
ficd Group D employees ( iii ) Deputy Director, Com 
of the Computer Centre puter Centre _ Membor. 
who possess qualifica - ( iv ) Deputy Adviser , 
tions prescribed in column Planning Commis 

sion - Member . 
( v ) Administrative On 

cer , Computer 

Centre. - Member. 
- - - - - - - 

- - - - 
4 
3 General Central Rs. 196 - 3- 220 Not Not exceeding 25 8th standard pags. 
(Noto Service Group EB -3 -232, applicable years (relaxable for 
The D (Non 

Government ser 
number Gazetted ). 

vants upto 35 years 
of posts 

in accordance with 
is sub 

the instructions or 
jcct to 

orders issued by the 
varia 

Central Government) 
tion 
dcpen 
dent on 
work 
load ). 


- 


- - 


- - - 


9 . Peon 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


— 


- 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years By direct recruitment, By transfer of guitable re - Group D Departmental Not applicable . 

failing which by sons from other Govern - Promotion Committee 
transfer , 

ment Departments / Offices consisting of . 
holding similar posts. (1) Directo ; , Compu 

ter Contre . — Chairman . 
( ii ) Joint Director, 
Computer Centre 

- Member. 
(iii ) Joint Director, 
Computer Centre 

- -Member . 
( iv ) Deputy Director, 

N .S .S . O . - Member, 
(v) Administrative Offi 

cer, Computer Cen 
tre - -Member , 

- - - - 
- - - - 
2 3 

6 

- - - - - - 
1 Gencral Central Rs. 196 -3 - 220 Not Not exceeding 25 

4th standard pass 
(Note : Service Group EB - 3- 232, applicable years (relaxable for 
The D (Non 

Government ser 
number Gazetted ). 

vänts upto 35 years 
of posts 

in accordance with 
is sub 

the Instructions or 
ject to 

orders issued by the 
vara 

Central Government ) 
tion 
depen 
dent on 
work 
load ). 


- 


- 


- 


5 


10 . Safaiwala 


[ ATT II- - 


3(1) ] 
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- 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable . 


2 years 


fer . 


12 
By direct recruitment, By trangfer from other Go- Group D Departmental Not applicable . 
failing which by trany - vernment Departments Promotion Committee 

Offices of persons holding consisting of : 
similar posts . 

(i) Director, Computer 

Contre . - Chairman , 
(11) Joint Director, 

Computer Centre . 

- -Member. 
( til ) Joint Director, 

Computer Centre . 

- Member . 
(iv ) Deputy Director , 

N . S. S .O . - Member. 
(v ) Administrative Off 

cer, Computer Con 
tre --Momber. 


- 


- 


_ 


— 


11 , Farash , 


9 


Not applicable . 


i General Central Rs. 196 -3-220 Not Not exceeding 25 Desirable. 
(Note : Service Group EB - 3 - 232 . applicable years ( relaxable for 4th Standard pass. 
The D (Non 

Government Ser 
number Gazetted ) 

vants upto 35 years 
of posts 

in accordance with 
is sub 

the instructions or 
ject to 

orders issued by the 
varia 

Central Government ) 
tion 
depen 
dent on 
work 
load ). 

- - - - - - - - - 
10 11 

13 
2 years. By direct recruitment, By transfer from other Go- Group D Departmçntal Not applicable 

failing which by trans vernment Department Offi- Promotion Committec 
fer. 

ces of persons holding simi- consisting of: 
lar posts . 

(i) Director, Compu 

ter Centre 

-- -Chairman , 
(11 ) Joint Director, 

Computer Centre 

- Member, 
( til) Joint Director , 

Computer Centre 

- Member. 
(iv ) Deputy Director, 

N .S . S . O . - Member. 
(v ) Administrative Offi 

cer , Computer Cen 
tre - Member . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


6 


- 


12 . Chowkidar. 


1 General Central Rs. 196 -3-220 - 
(Note : Servico Group EB -3 -232 . 
The D (Non 
number Gazetted ), 
of posts 
is sub 
ject to 
varia 
tion 
depen 
dent on 
HOTL 
load ) 


- - -- 

5 

- - -- --- - - 
Not N ot exceeding 25 Desirable : 
applicable. years ( relaxable for 4th Standard pass . 

Government Ser 
vants upto 35 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government) 
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- 


- 


- 


12 


13 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - 


- - 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 

11 

- - — - - - 
Not applicable. 2 years. By direct recruitmeni, By transfer from other Go- Group D Departmental Not applicable . 

falling which by trans vernment Departments / Promotion Committec 
fer . 

Offices of persons holding consisting of: 
simuac posts. 

(i) Director, Compu 

tor Centre 

- Chairman , 
(il) Joint Director, 

Computer Contre 

- Momber. 
( tii ) Joint Director , 

Computer Centre 

- Member . 
( iv ) Deputy Director, 

Computer Centre 

- Member . 
( v ) Adininigtrative Offi 

cer, Computer Cen . 

tre - - Mornbor . 
- - - - 
- - - - - 

- - - - - - - - 
13 , Messenger 3 General Contral Rs, 196 -3 -220 - Not Not exceeding 25 8th standard pass, 

(Note : Service Group EB - 3- 232 . applicable . years (relaxable for 
The D (Non 

Government ser 
number Gazetted ) 

vants upto 35 years 
of posts 

in accordance with 
is sub 

the instructions or 
ject to 

orders issued by the 
varia 

Central Government) 
tion 
depen 
dent on 
work 
load ). 

- - - - - - - - 
10 - - 

11 

12 

13 
Not applicable. 2 years. By direct recruitment. Not applicable. 

Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committoo 
consisting of : 
(i) Director, Compu 

ter Centre 

- - Chairman , 
( ii ) Joint Director, 

Computer Centre. 

- Member. 
(iii) Joint Director, 

Computer Centre , 

- Member 
( iv ) Deputy Director, 

Computer Centre , 

-- Momber 
(v ) Administrative Off 

cer , Computer Cen 

tro . - Member. 
Note : - - The crucial date for determining the age limit specificd in column 6 shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep). In case of appoint 
ment to be made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit shall be the last date upto which the 
Enployment Exchanges are asked to submit the names . 
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= 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
(Department of Industrial Development) 

section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , tho 

Central Boilers Boord hereby makes the following regula 
CENTRAL BOILERS BOARD 

tions further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
New Delhi, the 29th August , 1980 

namely : - -- 
G . S. R. 961. -- Whereas certain regulations , further to 

___ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950, were published 

( Fourth Amendment ) Regulations, 1980 , 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) at page 1178 of the Gazette 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
of India , Part II - Section 3 -Sub - section ( i), dated the 24th 

lication in the Official Gazette . 
May , 1980 , under the notification of the Governnicnt of 
India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 2 . In Appendix I of the Indian Boiler Regulations, 1950 
Development ) ( Central Boilers Board ) No . G . S. R. 574, dated in the list of competent authorities recognised by the Central 
the 24th April, 1980 , inviting objections and suggestions from Boilers Board under regulation 2( dd ), the following shall be 
all persons likely to be affected thereby till the 12th July , added at the end , namely : 
1980 . 

" 38 . Welding Research Institute , Bharat Heavy Electrl 
And whereas, the gaid Gazette was made available to the 

cals Ltd ., Tiruchirapalli-620014 ," 
public on the 29th May , 1980 . 
And whereas, no objections or suggestions have been re 

[ F. No. 8( 20) / 76- Boilers] 
ceived . 

S . C . DEY , Secy . Central Boilers Board 
- - - - - - - - -- - 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अगस्त, 1980 
सा०मा०मि० 962 : -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंडमान और निकोबार द्वीप 
संघ राज्य क्षेत्र में महायक मृदा सर्वेक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र ( सहायक मवा अधिकारी ) भर्तीनियम . 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 पद संमया , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका मनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, भायु सीमा, प्रहंताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 मिरर्हताएं :--- वह व्यमित --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन प्रनशेष 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा, यह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लखघद्ध करके तथा मघ लाक मेवा अायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपषन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत प्रादेशमारा सिमित 
कर मकेगी । 

6 व्यावत्ति : - - इन नियमों का कोई बात ऐसे प्रारक्षणों मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका , केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मोघ भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
मख्पा 

प्रथया 

व्यक्तियों के लिए गए, षषों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
अचयन पद 

फायदा केंद्रीय शैक्षिक और अन्य महंताए 
सिविल सेवा 
(पंशन ) 
नियम 1972 
फे नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - -- - - - - 

8 
सहायक मवा 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
सर्वेक्षण अधिकारी समूह ख , राज 35- 810-40 

( सरकारी सेवकों के लिए 

( i ) फिसो मान्यता प्राप्त विश्व 
पवित । रो०- 36- 880 शिथिल को पा सकती है ) 

विद्यालय से मूवा विज्ञान 
40- 1000 -द० रो० टिप्पण : आयु सीमा अव 

या मृदा विधान में 
40 - 1200 रु० धारित करने को निर्णा 

विशेषज्ञता सहित कृषि 
यक तारीख भारत में 

में स्नातकोत्तर की उपाधि 
रहने वाले प्रम्यार्थीयों से 

या समतुल्य 


परका माम 
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( उनसे भिन्न जो प्रेड 
मान और निकोबार द्वीप 
मम्ह तथा लक्षदीप में 
रहते है ) आवदेन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


(ii ) मृवा सर्वेक्षण में अनुसंधान 

का 3 वर्ष का व्यावहारिक 

प्रनमय । 
टिप्पण 
1 मईताए अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार शिपिल की जा सकती 


टिप्पण ; 2 अनुभव संबंधी महंताए 

संघ लोक सेपा भायोग के 
पिवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुचित 
जनजातियों के मम्पषियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
अब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलग्ध नहीं है । 
- - - - - - - --- - -- -- - - - - - - 

- - - - -. . . 

- 
मांधे भी किए आने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानामरण यदि विभागीय प्रोमति भी करने में किन 
पाले व्यक्तियो के अघि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति। वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणिया ममिनि है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संप 
मा विहित मायु स्थानान्तरण द्वारा भरी आने जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा मे 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - - 


11 


- 


10 


- 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


माय नहीं 
शैक्षिक प्रहप्ताए जैसा 
कि स्तम्भ 12 में 
वागत है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ज्येष्ठ मृदा सर्वेक्षक जिन्होंने उस समिति 

सीधी भर्ती, प्रति 
न्तरण द्वारा , दोनों के म हो श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 1 सचिव कृषि प्रडमान नियुक्ति पर नियुक्ति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । की है और जो कृषि में उपाधि भोर निकोबार प्रशासन, के लिए चुने गये 
रखते हैं । 

पवेन - मध्यक्ष । अधिकारी और नियमो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 2 विस सचिव पौर विशेष को किसी उपबन्ध से 
केन्द्रीय राज्य सरकारें संघ राज्य कार्यप्रधिकारी - - सदस्य संशोधन या शिपिल 

क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी 3 संबंधित विभाग कार्या- संघ लोक सेवा आयोग 
1 ( i ) जो मवृश पद धारण लय का प्रधान -- सदस्य । से परामर्म करना 
करते हैं या 

टिप्पण सीधी भर्ती से पाने पावश्यक होगा । 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 10 वाले व्यक्तियों की पुष्टि 

के या ममतुल्य वेतनमान से संबंधित विभागीय 

में 3 वर्ष सेवा की है या प्रोमति समिति की कार्य 
( iii ) जिन्होंने 426- 700 ३० वाहियां सष लोक सेवा 

के वेतनमान में 8 वर्ष सेवा पायोग के मनुमोवनार्य 
की है या 

भेजी जाएगी , यदि संप 
2. स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती के लोक सेवा आयोग इनका 
लिए विहित शैक्षिक महंताए अनुमोदन नहीं करता 
पोर प्रमुभव रखते है ( प्रति है तो विभागीय प्रोमति 
नियुक्ति की अवधि सामाम्यत ममिति की बैठक संघ 
3 वर्ष से अधिक नही होगी । लोक सेवा प्रायोग के 

मध्यक्ष या फिर सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
[ स . 2201718178 एम एल एण्ड यू टी ] 

बी० कोहली , उप सचिव 
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4 Disqualification - No person , 


- 


= 


= 


= 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( a ) who has entered into or çonti acted a marriage with 

a person having d spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


(Departinent of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 25th August , 1980 
GSR . 962 In exercise of the powers conferred by the 
prav 180 to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to tho post of Assistant Soil Survey Officer in thc Union 
Torritory of the Andaman and Nicobar Islands, namely , – 


shall be eligible for appointment to the said post 


1 Sbort title and commcacement ( 1 ) These rules may be 
called the Union Territory of the Andaman and Nicobar 
Islands (Assistant Soul Survey Officer ) Recruitment Rules, 
1980 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazeite 

2 Number of posts, classification and scale of pay — Tho 
Qumber of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be ay specifiod in column (2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rults 

3 Method of recruitment, age limit, qualifications etc 
The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
bo as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the Schedule afore 
Baid , 


Provided that the Central Government nuty , if satisfied 
that such martiagº LS permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mat,age 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of thiş iulc 

5 Power to relax Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

6 Saving Nothing in these rules shall affect reservations / 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for candidatos belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of Post Num - 

ber of 
Posts 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tlon 
Post 


Age limit for Whether Educational and other quali 
direct recruits benefit of fications required for discot 

Added years recruts . 
of Sorvice 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Codiral 
Clyıl Ser 
VICC 
(Pension ) 
Rules, 
1972 . 


- - 


- 


1 


Selection 


No 


Assistant Soil 
Survey Officer 


General Central Rs 650 - 30 - 740 - 

Service Group 35 - 810 - EB - 35 
B Gazetted . 880- 40 - 1000 

EB -40 - 1200 


Not exceeding 

30 years (Ro 
laxable for 
Government 

seryants ). 
Note : Tho cru 
cial date for 
determining tho 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candi 
dates in India 
(otho than 
those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ). 


- - - - - 
Essential 
(1) Master s Degree in Soul 

Science of Agriculture 
with specialisation in 
Soil Science of a recog 
Disod University or 

equivalent. 
( 11 ) 3 years researcb /practi 

cal experience 10 Soil 

Survey , 
Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
caso of candiatos other 

Wi$ o well qualified . 
Note 2 · The qualification (s) 

rogarding experience 18 / 
arc relaxable at the dis 
cration of the Union 
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6 

7 


- 


- 


- - 


- - 


1 


2 


A 


- 


- 


Public Service Commi 
spion in the caso of 
candidates belonging to 

Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes if, at 
any stage of solection , 
tho Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them , 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit . motion /deputation /transfer, motion Committeo exists, in which Union 
fications pres - if any. ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition , Public Service 
cribed for direct by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the made. 

to be consulted 
in the case of Pro vacancies to be Alled by 

in making roc 
motcos . various methods. 

ruitment. 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : To 
tho extent indicated 
in Column ( 12 ). 


By promotion failing Promotion : 

Gruop B Departmental Consultation 
which by transfer on Senior Soil Surveyors with Promotion Committee with Union 
deputation and failing 3 years regular service in (for considoring confir - Public Service 
both by direct recruit - the grade and possessinga m ation ) consisting of Commission 
ment. 

degree in Agriculturo . 1. Ex . Officio Secretary necessary while 
Transfer on deputation : Agriculturc Andaman making direct 
(1) Officers from the Central/ and Nicobar Adminis- recruitment, 

State Govertments /Union tration Chairman sclecting an 
Territories 

2 . Finance Secretary - officer for 
(i) holding analogous posts , Cun -Officer on Spe - appointment on 
Or 

cial Duty - Member. deputation and 
( ii ) with 3 years of service in 3 . Head of Department amending or 

posts in the scale of Rs. Office concerned relaxing any of 
550 - 900 , or equivalent, or Member , 

the provision of 
( iii) with 8 years of service Note : The Proceedings these rules. 

in posts in the scale of of the Departmental 
Rs. 425 -700 or equivalont, Promotion Committee 
and 

relating to confirma 
(2) Possessing the educational tion of a direct recruit 

qualifications and experi shall be sent to the 
ence of the type laid down Commission for appro 
for direct recruits under val. If however , these 
column (8 ) (Period of are not approved by 
deputation shall oridnarily the Commission a 
not excood 3 years) . 

fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee 
to be presided 
over by the Chairman 
Or a Member of tho 
Union Public Servico 
Commission shall be 
hold . 

- - - 
[No, Lia , 22017 /8 /78 -SL & UT) 

V . KOHLI, Dy. Socy . 


- 


- 


- 
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नई दिल्ली, 30 अगस्त, 1980 

New Delhi, the 30th August, 1980 

G .S . R . 963. - In exercise of the powers conferred by the 
सा०का०मि० 9 63. -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक Ploviso to article 309 of the Constitution, the President here 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पतिरक्षण मंगरोध भोर 

by makes th¢ following rules to amend the Directorate of 

Plant Protection Quarantine and Storage ( Senior Plant Quaran 
संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पाप संगरोध रोगविज्ञानी ) भर्ती नियम 1979 Line Pathologist ) Recruitment Rules , 1979, narmcly : 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
___ 1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम धनस्पतिरक्षण ( ज्येष्ठ पादप 

Protection ( Senior Plant Quarantinc Pathologist) Recruit 

ment (Amendment) Rules, 1980. 
संगरोध रोग विशानी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Directorate of Plant Protection 
2. वनस्पतिरक्षण संगरोध और सचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ पादप 

Quarantine and Storage ( Senior Plant Quarantine Pathologist) 
सगराध रोग विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में -- 

Recruitment Rules , 1979. .. 
( 1 ) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर बांछनीय के पश्चात टिप्पण 

(i) for the entry in column 7 , the ontry of Note 1 & 2 

given after Desirablo shall be substituted , namely : 
1 और टिप्पण 2 प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

Essential : 
मावश्यक : ( 1 ) 

( 1 ) Master s Degree in Agriculture or Botany , with specia 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पादप रोग विज्ञान या सूत्र कृषि 

Lisation in plant pathology or Nematology from 2 
विज्ञान में विशेषज्ञप्ता सहित कृषि या वनस्पति विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

recognised University or equivalent . 
या समतुल्य 

( 2 ) 5 years experience in identification of fungal, bacterial 

Pathogens, Plant viruses , nemathodes and effective 
( 2 ) कक्की, जीवाणु , रोगजनक पादप विषाणुप्रो सूत्र कृमियो की 

Control of diseases caused by them , as evidenced 
पहचान तथा इनसे होने वाले रोगो के प्रभावी नियंत्रण का 5 वर्ष का 

by published papers. 
अनुभव जो प्रकाशित पन्नों से मम्बन्धित हो । 

( 3 ) Knowledge of Plant Quarantine methods and pro 

cedures relating to Plant diseases . 
( 3 ) पाप संगरोध पतियों तथा पाप रोगों से सम्बन्धित प्रक्रियामों 

Note l : 
का शाम । 

Qualifications are relaxable at the discretion of the 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रम्यपियों की दशा में सघ लोक 

Union Public Service Commission in caso of candi 

dates otherwisc well qualified . 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । . - 

Note 2 : 
टिप्पण 2 : अनुभव सम्बन्धी महंता ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा आयोग 

The qualifications ( a ) regarding experience is / are relax 
के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 

able at the discretion of the Union Public Service 
थियों के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जमकि चयन 

Commission in the case of candidates belonging to 

Scheduled Castes / Scheduled Tribes if at any stage 
के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 

of selection , the Union Public Service Commission 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

is of the opinion that sufficient number of candidatos 

from these communities possessing requisite experi 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे नही होगें । 

ence are not likely to be available to fill up the 

vacancies rosorved for them . 
वांछनीय: ( 1 ) विशेषज्ञता के विषय में डाकटरेट की उापधि 

Desirable : 
( 2 ) मनुकली अनुसंधान की विशेष रूप से विसक्रमण पद्धतियों और 
कृषि पद्धति के सन्दर्भ में , योजना बनाने और उसे मगठित करने तथा 

( 1 ) Doctorate degree in the subject of specialisation, 
प्रवेशोत्तर पादप सगरोध उपायों का प्रभावी रूप से सुनिश्चित करने की 

( 2 ) Ability to Plan and organise adaptive research, with 

Dørticular reference to disinfection methods and 
योग्यता 

methodology and to ensure effective post- entry Plant 
( 3 ) फेंच या जर्मन या अंग्रेजी से भिन्न किमी विदेशी भाषा का 

Quarantine measures . 
शान । 

(3 ) Knowledge of Fiench or Goitian or a forcign langu 

ago other than English . 
[ सं० 13-13/77-पी०पी०एम०] 

INo. 13 - 13 / 77 - PPS] 
जे० कृष्णा, अवर सचिव 

J. KRISHNA , Under Secy. 
-- - - -- 

शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1980 
सा० का० नि० 964 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदे 
शालय में सहायक निदेशक ( प्रलेखन ) के पद पर भर्ती प्रणाली का नियमन करने के प्रयोजन से निम्नलिखित नियम बनाने हैं : 

I. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होमा . -- ( 1 ) इन नियमो को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , महायक निदेशक ( प्रलेखन ) भर्ती नियमावली, 1980 कहा आय । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये नियम लागू होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेननमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों से अनुबड प्रमुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा , योग्यताए अादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पत्ति, पाय सीमा, योग्यताएं तथा इससे सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 में 14 के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं -- - कोई भी ऐमा व्यक्ति - - 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी पति जीवित हो ; अथवा 


_ _ _ _.. ---- - 


- - - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 
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( ब ) जो पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध प्रपना विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

यशत कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और रियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अनुमत्प 
है तथा ऐसा करने के कुछ पौर प्राधार भी है तो किसी भी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार - ---जहा केन्द्रीय सरकार की यह राम हो कि ऐमा करना पावश्यक तथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को पूर्ण करते 
हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती 


6. प्रतिबन्ध : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों सपा 
अन्य मिशेष वर्ग के व्यक्तियो को दिए जाने वाले पारमणो, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पब है अपवा सीधी भर्तियों के क्या सेवा के सीधी भर्तियों के लिए अपेक्षित 
प्रप्रवरण पद लिए मायु सीमा बढेहए वर्षों शैक्षिक मोर अन्य प्राईताएं 

का लाभ 
सी० सी० 
एस० 
(पेंशन ) 
मियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के मन्तर्गत 
स्वीकार्य है 


2 


नही 


सहायक निदेशक 
( प्रलेखन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- लागू नही होता 
वर्ग क राजपत्रित रो० - 40 
गैर -लिपिकीय 

1100- 50 
1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए छूट दी जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी :-- - पायु 
सीमा निर्धारित 
करने के लिये 
निर्णायक तिथि 
भारत में रहने 
बाले ( मणमाम 
तथा निकोबार 
बीपसमूह पौर 
समाहीप के संग 
मासित प्रेगों को 
छोड़कर ) उम्मी 
पवारों से पाये 
वन पत्र प्राप्त 
होने की प्रतिम 
तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की कम 
से -कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर डिग्री । 

प्रथवा समकदा । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय 

स्वायत्त संगठन मयमा 
किसी स्थायी गैर- सर 
कारी संस्था में प्रलेखन 
कार्य में किसी महत्व 
पूर्ण पद पर पांच वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पणी 1 : -- अन्य प्रकार से 

सुयोग्य उम्मीववारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर 
पहताभो में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 . -- यदि चयन के 

किसी स्तर पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग को 
यह राय हो कि पनुसूचित 
जातियों पर अनुसूचित 
जनजातियों के उम्मीदवारों 
के लिए प्रारक्षित रिक्तियां 
भरने के लिए इन जातियों 
के पपेक्षित पनुभवी उम्मीर 
पार पासण्या में 
उपलब्ध होना संभव नहीं 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 
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है तो उनके मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर अनुभव से 
सम्बन्धित प्रहंतामों में छूट 
दी जा सकती है । 


पांछनीय 
प्रौढ़ शिक्षा के संदर्भ में 
वेश में शैक्षिक विकास 
का शान । 


क्या सीधी भतियो के परिवीक्षा को 
लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि कोई 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं हो 
पदोन्नति प्राप्त करने 
वालों के मामले में 
लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति , क्या सीधी भर्ती प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति जिन परिस्थितियों में 
द्वारा प्रपया पदोन्नति द्वारा अपवा द्वारा भर्ती के मामले मे किस ग्रेड ममिति है तो उसका गठन । भर्ती करते समय संघ 
प्रतिनियुक्ति / तबादला द्वारा प्रौर से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ तबावला क्या है 

मोक सेवा पायोग का 
विभिन्न पतियों से भरी जाने किया जाना है 

परामर्शलिया जाना है 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


कमा 


- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला अल्प- वर्ग "क " विभागीय पदो- प्रत्येक प्रबसर पर संघ 

( अल्पकालिक संविदा सहित ) कालिक संविदा सहित : मति समिति ( सीधी लोक सेवा प्रायोग के 
जिसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार राज्य मर- भर्ती के स्पायीकरण परामरी से चयम किया 
द्वारा । कारों/विश्वविद्यालयों मार० के लिए ) . 

जायेगा । इन नियमों 
एण्ड० डी० संगठनों के पन्त - 1. संयुक्त सचिव, प्रौढ़ । के किसी भी प्रावधान 
गत समतुल्य पदो बाले प्रधि - शिक्षा प्रभाग -- अध्यक्ष में छट देने संशोधन 
कारी अथवा 650- 1200 रु० 2. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा करने के समय संघ 

निवेशालय - - सवस्य लोक सेवा प्रायोग का 
के पदों में 3 वर्षों की सेवा 3. उप सचिव/ उप शिक्षा परामर्श पावश्यक 
पौर कालम 8 के अन्तर्गत मलाहकार प्रौढ़ शिक्षा होगा । 
सीधी भर्तियों के लिएनिर्धारित प्रभाग सवस्य 
सैक्षिक महतामों और अनुभव टिप्पणी : - स्थायीकरण से 
पाले अधिकारी ( सामान्यतः सम्बन्धित विभागीय 
प्रतिनियुक्ति संविदा को अवधि पदोमति समिति का कार्य 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) विवरण अनुमोदन के 

लिए भायोग को भेज 
दिया जायेगा । तथापि 
यवि पायोग द्वारा 
इसका अनुमोदन नही 
किया जाता है तो 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई 
मैठक प्रायोजित की 
जायगी जिसकी अध्य 
माता संघ लोक सेवा 
प्रायोग का अध्यक्ष 
प्रयवा एक मवस्य 
करेगा । 


[ सं० एफ० 8- 6370 - प्रो० शिo - I 
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4 . Disqualification :- - No porson , 
(Deptt. of Education ) 

ta ) who has enterod - into of contractod a marriago -with 

a person having a spouse living, or 
New Dolhi, the 27th August , 1980 

(b ) who, having a spouse living, has entered into on 
G . S . R . 964. - In exercise of the powers conefrred by the 

contracted a marriage with any person , 
piovisu to article 309 of the Constitution , the President hereby 
make the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Assistant Director (Documentation ) in the 
Directorate of Adult Education , namely 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

applicable to such person and the other parly to the marriage 
called the Directorate of Adult Education Assistant Director and that there are other grounds for so doing , exempt any 
(Documentation ) Recruitment Rules, 1980 . 

person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


5 . Power to relax: — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary oi expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with rcspect to any class or 
category of persons, 


2 . Number of post, classification and scales of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age- limit , qualifications etc : 
The method of reciuilment, age -limit , qualifications and 
other matters zelating to the said post shall be as specified 
in colunds 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . S ..ving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Teluxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulc Castes , the Scheduled Tribes and 
Other special categorice of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 
of 
post 


Whether Age limit for direct Whether 
selection recruits 

benefit 


Educational and other quali 

fication required for direct 
recruits 


post 


of 


or non 
Selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


1 - 
Assistant Director 
(Documentation ) 


2 3 4 - 5 
1 General Central Rs. 700 -40 , Not 
Service Group 900 -EB-40 - applicablo 

1100 -50 
Gazetted 

1300 . 
Non-Ministerial 


added 
year of 
service 
admissi 
able 
undor 
the rule 
30 of 

thc 
C . C . S 
(Pension ) 
Rules , 

1972 
6 

- - 
Not exceeding 35 No 

years ( Relaxable for 
Govt . Servants). 
Note ; the crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
Ing date for receipt 
of applications 
from the candi 
datos in India . 
(other than those 
in the U . Ts . of 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
And Lakshadweep ) 


A 


Egsontial : 
(1) At least Second Class 

Master s degree of a re 
congised University or cqui 

valent . 
( ii ) 5 years experience in a 

responsible capacity in do 
cumentation work in a 
Govt. Office, Autonomous 
Organisation or a private 

institution of standing, 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the U . P .S . C 
in case of candi 
datos otherwino well 

qualified , 
Note 2 ; The qualification(s ) 

fegarding experience 
ts/are rolaxablo at 
the discretion of the 
Union Public Service 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 

Commission in the 
case of candidates 
belonging to Sche 
duled Caste and Sche 
duled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from theso 
communities possess 
ing the requisite ex 
perlence aro not likely 
to be availabo to 
fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 

Koowledge of educational 
developments in the country 
with reference to adult 
education , 


Whether age and Period of 
oducational qualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt,, or by deputation /transfer, grades its composition , in which UPSC 
promotion or by depu - from which promotion / 

is to be 
tation /transfer & per - deputation /transfer to be 

consulted in 
centage of the vacancies mado 

making rectt 
to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Group A Departmental Scloction on 

(including short-term cluding (short-term contract) Promotion Committee cach occasion 
contract) failing which Officers under the Central (for confirmation of a shall be made 
by direct recruitment Stato Govt./Universities direct recruit). 

in consultation 
R & D Organisations hold - 1. Joint Secretary , Adult with the UPSC . 
ing analogous posts or with Education Division - Consultation of 
3 years service in posts in Chairman . 

the UPSC also 
the scale of Rs. 650 – 1200 2 . Director, Directorate necessary while 
or cquivalent and possoss - of Adut Education , relaxing amond 
ing educational qualifica - Mombor . 

ing any of 
tions and exporience of the 3 . Deputy Socretary / tho provisions 
type prescribed for direct Deputy Educational of these rules. 

rocruits under columns 8. Adviser Adult Educa 
(Period of deputation / con - tion Division - Member 

tract shall ordinarily not 
excocd 3 years). 

Noto : The proceeding of 

thc DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval. If 
however , thero are not 
approved by the Com 
mission a fresh meet 
ing of the DPC to bo 
presided over by the 
Chairman or 4 Mem 
ber of the UPSC shall 

be hold . 
- - - - - - 

INo. F . 8 -63/ 78 -AE- I.] 
P. S . BEDI, Under Secy , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


644 GI/80 — 5 


- - 


- 


- 
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नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1980 
सा . का . नि . 963 . - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के उपयधो द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह प्रशामन, राजकीय डिग्री कालेज , पोर्ट ब्लेयर (प्रिंसिपल और जूनियर लेक्चरर ) भर्ती नियम , 1969, जहाँ तक ये प्रिमिपल के पद से संबंधित है, 
का अधिक्रमण करते हुए एतताग गजकीय कालेज, पोर्ट ब्लेयर के प्रिंसिपल के पद की भर्ती प्रणाली के नियमन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. लघु शीर्षक और प्रारंभ होना -- --( 1 ) इन नियमों को अंडमान और निकोबार द्वीप ममूह प्रशासन, राजकीय फालेज, पोर्ट ब्लेयर (प्रिंसिपल ) 
भर्ती नियमावली , 1980 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न मे छपने की तारीख से माग होंगे । 

2. पद की संख्या , धर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका बेतनमान वही होगा जैमा कि उक्त अनुसूपी के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती प्रणाली, आयु सीमा और अहंताएं प्रावि : - उक्त पदों के संबंध में भर्ती प्रणाली, प्रायु सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 के अनुसार छोगे । 

4 . अयोग्यताएं :- -कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है जिसकी पत्नी प्रथवा पति जीवित है, अथवा 

( ख ) जो पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है । 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी है, तो किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है तो वह पादेश द्वारा , लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के संबंध मे इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में छूट 
दे सकती है । 

6. प्रतिबंध : - इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा प्रत्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


क्या पवप्रवरण है सीधी भर्ती वालों क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती गालों के लिए अपेक्षित 
अथवा अप्रवरण के लिए प्रायु सीमा सचिवालय शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 

सेवा 
(पेंशन ) 


नियम 


1972 के 
नियम 30 
के अंतर्गन्त 
सेवा के 
बढ़ाए गए 
वर्षों का 
लाभ अनु 
मत्य है । 


- - 


- - - - - - 

6 


- - -- - 


3 


5 


एक 


प्रिंसिपल 


1 


फेन्द्रीय मामान्य सेवा 1200-50- 1300 लागू नहीं होता 
वर्ग क राजपवित - 60 - 1900 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 
नहीं । ( सरकारी 
कर्मचारियों के 
लिए छूट दी जा 

सकती है ।) 
टिप्पणी : प्रायु 
सीमा निर्धारित 
करने की निर्णा 
यक तारीख 
भारत में रहने 
वाले ( प्रडमान 
पौर निकोबार 
द्वीप समूह और 
लक्षद्वीप में रहने 


अनिवार्य : 
प्रथम अथवा दूसरी उच्च 

श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री 
सहित अच्छा शैक्षिक रिकार्ड 
और जाफ्ट्रेट डिपो मथवा 
समतुल्य प्रकाशित कार्य 
तथा कम से कम 10 
वर्ष का डिग्री कक्षामों 
को पढ़ाने का अनुभव । 

अथवा 
प्रथम अथवा दूसरी उच्च 
श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री , 
मच्छा शैक्षिक रिकार्य 
और कम से कम 15 


[ भाग II -- चण्ड 3(i )] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वालों को छोड़ 
कर ) उम्मीद 
वारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम 
तारीख होगी । 


वर्ष का डिग्री कक्षामों 

को पढ़ाने का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : -- अन्य प्रकार से 

सुयोग्य उम्मीवषारो के 
मामले में सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अर्हतामों में छूट दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी 2 : - - यवि चयन के 
किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां भरने 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों का पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होना 
संभव नहीं है तो उनके 
मामले में सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव से संबंधित प्रह 
साओं में छूट दी जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त संस्था में 

प्रशासनिक अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी के माध्यम से 

पढ़ाने की क्षमता । 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती यदि भर्ती पदोप्तति/ प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया , जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- स्थानान्तरण द्वारा की जानी है तो समिति विद्यमान है तो उसका भर्ती के लिए संघ लोक 
प्राय और शैक्षिक हो नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा और वे ग्रेड जिनसे पदाप्रति प्रतिनियुक्ति / गठन क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
मर्हताए पदोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना है । 

किया जाना है । 
व्यक्तियों के मामले में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होंगी । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


वर्ग क विभागीय पदो- संघ लोक सेवा प्रायोग 

नति समिति (स्थायी- के परामर्श से चयन 
करण पर विचार करने किया जाएगा । इन 
के लिए ) 

नियमों के किसी उप 
( 1 ) विकास प्रायुक्त य बघ में संशोधन करते 

विकास समिव छूट देते समय संघ 
- - अध्यक्ष 

लोक सेवा आयोग से 
( 2 ) संबंधित विभाग के परामर्श करना भी 

प्रभारी सचिव पावश्यक है । 

- सदस्य 
( 3 ) संबधित विभाग 

कार्यालय के अध्यक्ष 
अथवा अन्डमान और 
निकोबार प्रशासन 
के अन्य सचिव 

सदस्य 
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- 


- - 


- 


- - - - - 


12 
- -- - - 
टिप्पणी 1: - यदि संबं 
धित विभाग के प्रभारी 
सनिय विकास आयुक्त 
व विकास सनिय हैं 
तो मंडमान और 
निकोबार प्रशासन के 
अन्य सचिव इसके 

सवस्य होंगे । 
टिप्पणी 2 : स्थायीकरण 

से संबंधित विभागीय 
पदोन्नति समिति का 
कार्यवृत्त अनुमोदन के 
लिए सष लोक सेवा 
मआयोग को भेज दिया 
जाएगा । तथापि , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इसे अनुमोषित नहीं 
करता है, तो विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
एक नई बैठक प्रायो 
जित की जाएगी, 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष अथवा सदस्य 
द्वारा की जाएगी । 


[ संख्या एफ० 35- 24/ 76-स्कूल- 6] 

जे० पी० पत्ती, प्रवर सचिव 


4. Disqualification:--- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

___ contracted a marriage with any person, 


New Delhi, the 4th September , 1980 
G . S. R. 965. - In exercise of the powers conferred by the pro 
viro to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Andaman and Nicobar Islands Administration , Govern 

ment Degree College , Port Blair , ( Principal and Junior Lectu 
Ter ) Recruitment Rules , 1969, in so far as they relate to the 
post of Principal, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Principal, Government College, Port Blair , namely : 

1. Shost Title and Commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Islands Administration , 
Government Collego, Port Blair (Principal) Recruitment Rules, 
1980. 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette. 


5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay :-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age liinit und other qualifica 
tions, etc..- - The method of recruitment to the said post, age 
limit , qualifications and other matters relating thereto , shall 
be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 


6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation regarding age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
olders jvsued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


[ ATT II - 


3 (1) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. 


Classification 


Scale or 
pay 


Whọther 
selection 


posts 


post 


or non 
selection 
post 


Age limit for dilect Whether Educational and other qualifi 
recruits. 

bencilt cations required for direct 
of added recruits. 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


(2) 


(6 ) 
No. 


Principal 


(3) (4 ) 
General Central Rs. 1200 -50 
Service Group 1300 -60 - 
A 

1900 
Gazetted 
(Non -Ministrial) 


(5) (0 
Not- Not excceeding 50 
applicable . years. (Relaxable 

for Govt. servants ) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak . 
shadweep ) . 


Essential : 
Good academic record with a 

first or high second class 
Master s Degree with Docto 
rate Degree or equivalent 
published work and teach 
ing experience of degree 
classes of not less than 10 
years , 

OR 
Good academic record with a 

Arst or high second class 
Master s Degree with teach 
ing experience of degree 
classes of not less than 15 

years . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 

well qualificd . 
Note 2 : The Qualification 

regarding experience 
is relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in the case 
of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and the Sche 
duled Tribes i , at 
any stage of selection , 
the Union Public 
Service Commission 
is of the opinion 
that sufficient num 
ber of candidates 
fiom these commu 
nities possessing tho 
requisito experienco 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(1) Administrative experience 

in a recognised institution . 
( 11) Ability to teach through 

the medium of Hindi, 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances in 
cducational qualifi- probation , whether by direct re - promotion /deputation / rrans- motion Committee which the 
cations prescribed if any cruitment or by promo- fer, grades from which exists, what is its com - Union Public 
for direct recruits tion or by deputation promotion /doputation /trans - position 

Service Com 
will apply in the transfer and percont fer to be made 

mission is to 
case of promotees age of the vacancies 

be consulted 
to be filled by various 

in making 
methods 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Selection shall 

Promotion Comınitteo be made in con 
( for considering con - sultation with 
firmation ) 

the Union Pub . 
(1) Development Com - lc Service Com 

misioner- cum -Deve mission , Con 
lopment Secretary sultation with 

- Chairman , the Union Pub 
(ii) Secretary in charge lic Service Com 

of the Department mission is also 

concernod - Member . necessary while 
( ii) Head of the Depart - amending /relax 

ment/ Ofice concern - ing any of the 
ed or another Secy . provisions of 
of Andaman and these rules . 
Nicobar Administ 

ration --Member, 
Noto 1 : If Dovelopment 

Commissioner - cum 
Development Secretary 
happens to be the 
Secretary in charge of 
the Department con 
cerned , another Şecre 
tary of the Andaman 
and Nicobar Adminis 
tration shall be a 

Member . 
Note 2 : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmat 
ion shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for App 
roval, if, howevor, 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission , 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committed to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


(No. F . 35 - 24 /76 - School- 6 ] 

J . P . PATI, Under Secy . 
( Hier for form ) 

TE FAKT, 4 FTTETT , 1980 
ATO # lo foto 966 . - - afruta sea 309 # 794Fui att seal aft * TIŤ # 1 gut $ ET , Teufet vere are traţia T2T 
संग्रहालय ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियमावली , 1978 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - -- 

1. ( 1) 7 MAŤ HP TET HTET HTETTU (af T 4 ) waff (apty ) f ree , 1980 FRETTIRI 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होंगे । 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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2. राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( वर्ग ग पद ) भर्ती नियमावली, 1978 की अनुसूची में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद के सम्बन्ध में क्रम मंग्या 5 तथा 
उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रम संख्या मोर प्रविष्टिया शामिल की जाएंगी, अर्थात् :-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


1 2 3 
- - - - - 
" 6 डार्य मम महा - एक 

यक ( फोटोग्राफी 


56 

- - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10 - 380- लाग नहीं होना 21- 25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य । 
वर्ग ग ( अलिपिक - रो०-12 

कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्गीय ) 500-६० रो० 

36 वर्ष तक छूट दी विद्यालय मे मैट्रिक अथवा 
15- 560 म० 

जा सकती है ) 

समकक्ष । 
टिप्पणी .. - आयु सीमा ( 2 ) डार्क रूप ( फोटोग्राफी ) मे 
निर्धारित करने के कार्य करने के दो वर्ष के 
लिए निर्णायक तिथि कार्य माधक अनुभव महित 
भारत में रहने वाले डार्क रूम ( फोटोग्राफी ) के 
( अण्डमान तथा निको तकनीक की जानकारी । 
वार द्वीप समह और वांछनीय : 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) फोनोग्राफी में एक वर्ष का अनुभव । 
उम्मीदवारों से प्रावेदन 
पत्र प्राप्त करने की 
प्रतिम तिथि होगी । 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले मारा, प्रतिनियुक्ति पर तबादला : वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता । 

ऐसा न होने पर सीधी भर्मी केन्द्रीय सरकार के अन् गत मन- समिति , जिसमें निम्नम 
वारा । 

रूप अपवा समतुल्य पवधारी लिन्द्रित शामिल होंगे . 

व्यक्ति तथा सीधी भर्ती के लिए 1, विशेष कार्य अधिकारी, 
निर्धारित योग्यता रखने वाले राष्ट्रीय मानव मंग्र 
यक्ति । 

हालय - - प्रध्यक्ष 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य - 2. प्रवर मचिय / सहायक 
नया 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) शिक्षा मलाहकार, 

संस्कृति विभाग 

— सदस्य 
3 भोपाल मे सैनात 

भारत सरकार राज्य 
मरफार का कम से 
कम अपर सचिव 
समर का अधिकारी 

- मदम्य 


[ मख्या एफ० -7- 30/ 79-सी०एच० -1 ] 


एन० सी० गुप्ता, प्रवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette , 


(Department of Culture) 

New Delhi, the 4th September, 1980 
G .S .R . 966 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the National Museum of 
Man ( GIcup C Posts ) Recruitment Rules, 1978 , namely : 

1. ( 1) These rules inay bc called the National Museum of 
Man (Group C Posts) Reciuitment (Amendment) Rules , 1980. 


2. In the Schedule to the National Museum of Man ( Group 
C Posts) Recruitment Rules , 1978 , after serial number 5 
regarding the post of Lower Division Clerk and the cntrics 
relating thereto , the following serial number and entries shall 
be inserted , namely : - - 
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- - 


- - - - - - - 


- - - - 


SCHEDULE 


- 


- 


One 


" 6 Dark Room 

Assistant 
( Photography) 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 Not 
Services Group FB -12 -500 -EB- applicable 
" C " 

15 -560/ 
( Non- Ministerial) 


21... 25 years ( Re- Eessential : 
laxable upto 35 years for (i) Matriculation or oquivalent 

Govt. Servants ). of a recognised University 
Note : The crucial (ii) Conversant with Dark Room 
date for determin (Photography) techniques 
ing the age limit with two yoars practical 
shall be the clos experience of working in a 
ing date for receipt Dark Room (Photography ). 
of applications Desirabel : 
from candidates Onc yours experience in 
in India ( other Photography. 
than those from 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) 


9 


12 


13 


14 


10 
2 years. 


Not applicable 


Not applicable " 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : Group C DPC consist- 

failing which by direct Persons holding analogous lag of : 
recruitment 

or equivalent post under 1. Officer on Special 
Central Government and Duty , NationalMoseum 
possessing the qualifications of Man - Chairman . 
prescribed for direct 2. Under Secretary / 
recruits. 

Assistant Educational 
(Period of deputation shall Adviser , Department 

not ordinarily exceed 3 of Culture - Member. 
years.) 

3. An Officer not below 

the rank of Under 
Socretary in the Gov 
crnment of Indla /State 
Government stationed 
at Bhopal Member . 


No . F. 7- 30 / 79 -CHI] 
N . D . GUPTA , Under Secy. 


मावान और परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 29 अगस्त, 1980 
सा . का०नि०967 .- --केन्द्रीय सरकार महा पत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 (1963 का 38 ) की धारा 132 की उप-धारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , उक्त अधिनियम की धारा 90 के साथ पठित धारा 123 के खण्ड 
( मो ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मद्रास पत्तन के न्यासी 
मंडल द्वारा निर्मित और तमिल नाडु सरकार के 28 मई, 1980 और 
4 जन 1980 के राजपत्र में प्रकाशित "मद्रास पत्तन न्यास ( सामान्य 
बीमा निधि ) विनियम " का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पीईएम - 36/ 78] 


Central Government hereby approves of the Regulations 
entitled " The Madras Port Trust ( General Insurance Fund) 
Regulations made by the Board of Trustees of the Port 
of Madras in exercise of the powers conferred under Clauso 
( o ) of section 123 read with section 90 of the said Act and 
published in the Tamil Nadu Goverpment Gazette , dated 
the 20th May , 1980 and the 4th June, 1980 . 

INo. PEM- 36 /78] 
नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1980 
साका०नि० 9 68. - केन्द्रीय सरकार महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , "तूतीकोरिन पत्तन कर्मचारी ( अस्थायी सेवा ) संशोधन विनियम , 
1979 " नामक विनियमों का अनुमोदन करती है, जो उक्त प्रधिनियम 
की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तूतीकोरिन पत्तम न्यासियों के बोर्ड द्वारा 
निर्मित पौर तमिलनाडु सरकार के राजपन दिनांक 14 नवम्बर, 1979 
पौर 21 नवम्बर, 1979 में प्रकाशित हुए हैं । 

2. उक्त विनियम शासकीय राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

[ सं०पी०म्ल्यू/पीईटी- 22/ 79 ] 
रामतिलक पांडेय , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 29th August , 1980 
G . S. R . 967 . - In exercise of the powers conferred by sub 
Bection ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of section 
132 of the Majoi Poit Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the 


- - 
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New Delhi, the 1st September, 1980 

" अपजित पेट्रोलियम " से ऐसा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 
G .S . R . 968. - In exercise of the powers conferred by sub स्फुराक 93° से० ( या 200° फा० ) से कम नही है और जिससे ये नियम 
section ( 1 ) of section 124 jead with sub - section ( 1 ) of section 

लागू नहीं होते , 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Government hereby approves of the regulations entiti 

किमी पेट्रोलियम के "स्फुरक " से पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 
ed "TheTuticorin Port Employees (Temporary Service ) 
Amendment Regulations, 1979 ", made by the Board of का 30 ) और तदधीन मनाए गए नियमो के उपबन्धो के अनुसार 
Trustees for the Port of Tuticorin in exercise of the powers 

प्रवधाग्नि वह न्यूनतम ताप अभिप्रेत है, जिम पर उसमे से 
conferred by section 28 read with sub - section ( 2 ) of section 
124 of the said Act and published in the Tamil Nadu Govern ऐसी वाष्प निकलती है जिसे प्रज्वलित किए जाने पर क्षणिक चमक पैदा 
ment Gazette, dated the 14th November, 1979 and the 21st 

होती है ; 
November , 1979 . 
2 . The said regulations shall come into force on the date 

"गैस मुक्त प्रमाणपत्र " में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिस 
of publication of this notification in the Official Gazette . 

नियुक्त किए गए अधिकारी द्वारा दिया गया इस आशय का प्रमाणपत्र 

अभिप्रेत है कि जलयान पूर्ण रूप से माफ किया गया है और पेट्रोलियम 
___ [ No. PW PET -22 / 79] 

और ज्वलन शील वाथ्य से मुक्त कर दिया गया है ; 
R . T . PANDEY , Under Secy . 

गुरु पेट्रोलियम " से ऐमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका स्फुरांक 
नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1980 

65- 5° से . ( या 150° फा ) से कम नहीं है ; 

" अननिष्टकर पेट्रोलियम से ऐमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 
सा०का०नि० 969 ---- समय- समय पर यथासशोधित कलकत्ता पत्तन 
नियम के [ जो भारत के राजपत्र 1943 के भाग 1 में भारत मरकार 

स्फुरक 65-5° से० ( या 150° फा ) से कम किन्तु 24- 4° से . ( या 
के भूतपूर्व युर परिवहन विभाग की अधिसूचना स० 9 ( पी ) ( 19 )-42 

76° फा० ) से कम नहीं है ; 
सारीख 3 दिसम्बर , 1943 के अधीन प्रकाशित किए गए थे ] से संशोधन 

___ " वर्ग "क " पेट्रोलियम " से ऐमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 
करने के लिए कलकत्ता पत्तन ( संशोधन ) नियम , 1979 का प्रारूप स्फुगक 23° से . ( या 73° फा० ) से कम है ; 
भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) की धाग 6 
की उप -धारा ( 2 ) की अपेक्षानुमार भारत सरकार के नौवहन और परिवहन 

" वर्ग " ख " पेट्रोलियम " से ऐसा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 
मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या 1164 तारीख 30 अगस्त , 

स्फुर्राफ 65° से . ( या 150° फा० ) से कम है किन्तु 23° से० 
1974 के अधीन भारत के राजपन्न , भाग 2 खण्ड 3 ( 1 ) तारीष 15 

( या 73° फा० ) से कम नही है ; 
मितम्बर 1979 पृष्ठ 220 1- 2203 पर प्रकाशित किया गया था जिसमे 

__ "वर्ग "ग " पेट्रोलियम " से ऐमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जिसका 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से पैतालिस दिन की 

स्फुराक 65° से . ( या 150° फा० ) से कम नहीं है । 
अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियो मे आक्षेप और सुझाव मांगे 

" प्रपुज पेट्रोलियम " से ऐसा पेट्रोलियम अभिप्रेत है जो 1000 
गए थे जिनके उनसे प्रभावित होने की सभावना है । 

लिटर से अधिक पारिता वाले पान मे रखा गया है । 
और उफ्त गजपत्र 24 सितम्बर , 1979 को जनता को उपलब्ध 

पेट्रोलियम जलयान " से ऐसा कोई जलयान अभिप्रेत है जो 
मग दिया गया था और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप की बाबत प्राप्त 

5000 लिटर या 5 मीटरी टन वर्ग "क " पेट्रोलियम या 50000 
माक्षेपो और सुभायो पर विचार कर लिया है : 

लिटर या 50 मीटरी टन वर्ग " ख " पेट्रोलियम अथवा कोई ऐसा 
मत केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 

अन्य पदार्थ, जिसका बही स्फुराक है जो वर्ग क पेट्रोलियम या 
के खण्ड ( 50 ), ( ड००) और ( उ० कु०ए० ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 

वर्ग “ ख ” पेट्रोलियम का है, वहन कर रहा है । 
प्रयोग करते हुए कलकत्ता पत्तन नियम का और सशोधन करने के लिए 

परिवहन करना " से अभिप्रेत है पत्तन के भीतर एक स्थान 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात - - 

से दूसरे स्थान तक पेट्रोलियम ले जाना । 
1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कलकत्ता पत्तन ( सशोधन ) 

3 उक्त नियम के नियम 100 में -- - 
नियम , 1980 है । 

( क ) खण्ड ( क ) मे अमिष्टकर पेट्रोलियम " शब्दों के स्थान पर “ वर्ग 
( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे, 

" क " पेट्रोलियम " शब्द घोर अक्षर रखे जाएगे , 
2 कलकत्ता पत्तन नियम के (जिसे इसमे इसके पश्चात उक्त नियम 

( ख ) खण्ड ( ख ) मे " मननिष्टकर पेट्रोलियम " शब्दों के स्थान पर 
कहा गया है ) नियम 98 के स्थान पर , निम्नलिखिन नियम रखा जाएगा, 

वर्ग " ख " पेट्रोलियम " शब्द और अक्षर रखे जाएगें , 
अर्याप्त : 

4 उम्त नियमो के नियम 100क , 101, 102 पोर 103 के स्थान 
" 98 - इस भाग मे जब तक कि कोई मात विषय या सन्दर्भ मे विरुद्ध पर निम्नलिखित नियम रखे जाएगे, अर्थात . 
न हो , 

___ " 100क -पेट्रोलियम पहन करने वाले पोत के मास्टर या पोस 
" प्रपुज तेल जलयान ” से ऐसा पेट्रोलियम जलयान 

के अभिकर्ता द्वारा घोषणा और पेट्रोलियम या ज्वलनशील व्यों की , 
अभिप्रेत है जिसमे पेट्रोलियम प्रपुज मात्रा में है , 

जिनके अन्तर्गत पेट प्रौर वानिश आदि भी है, लदाई या उतराई । 
____ "केस तेल जलयान " से ऐमा पेट्रोलियम जलयान अभिप्रेत है 

( 1 ) पेट्रोलियम या कोई अन्य पदार्थ जिसका स्फुराक 65-0° से . 
जिसमे पेट्रोलियम केसो पीपो, मो या अन्य पाम्रो मे है , 

( या 150° फा ) से कम है, वहन करने वाले प्रत्येक पोत का मास्टर 

कलकत्ता पत्तन प्रवेश करने से पूर्व पाइलट को इन नियमों की अनुसूची 
" अनिष्टकर पेट्रोलियम " मे एक ऐमा पेट्रोलियम अभिप्रेत है मे विनिर्दिष्ट प्ररुप "च " में प्रपने हस्ताक्षर महित एक लिखित घोषणा 
जिसका स्फुराक 24° से ( या 76° फा० ) से कम है , 

परिदास करेगा . 
" जलयान जिससे माल उतार लिया गया से ऐसा पेट्रोलियम 

परन्तु यदि पोत के पहुंचने की प्रत्याशा मे पोत का अभिकर्ता पतन 
जलयान अभिप्रेत है जिससे पेट्रोलियम की उतराई पूर्ण कर ली गई है । के समुद्री विभाग के निदेशक को अपने हस्ताक्षर सहित यथा पूर्वोक्त लिखित 
644 GI/ 80 - 6 
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बायलरों से उत्पन्न वाष्प की सहायता से प्रपुज मात्रा में वर्ग "क " पेट्रो 
लियम या वर्ग " ख " पैट्रोलियम को लवाई या उसराई मही करेगा । 
___ 107. कम मात्रा में पैट्रोलियम या ज्वलनशील द्रव . - यदि कोई 
जलयान 5 टन ( 5000 लिटर ) से मनधिक , किन्तु प्रपुज मात्रा में नहीं 
वर्ग "क " पैट्रोलियम या वर्ग " ब " पैट्रोलियम या 50 टन ( 50, 000 
लिटर ) से अनधिक ज्वलनशील द्रव वहन कर रहा है तो वह उसे निम्न . 
लिखित शर्तों के अधीन रहते हुए, डाको या जैटियों पर उतार सकता है : 
( 1 ) यह कि बर्ग "क " पैट्रोलियम , पैट्रोलियम नियम , 1978 के अधीन 

अनुवन पायात अनुज्ञप्ति के अन्तर्गत है : -- 
( 2 ) यह कि प्रत्येक समनुदेशिती , जो वर्ग "क " पेट्रोलियम 300 लिटर 

से अधिक मात्रा में पायान करता है, पैट्रोलियम नियम , 1976 
के प्ररूप “ 11 में भण्डारकरण स्थान की बाबत अपने द्वारा 

या अपने प्रभिकर्ता द्वारा हस्ताक्षरित प्रमाणपत्र प्रस्तुत करे : 
परन्तु ममुद्री विभाग के निदेशक के पूर्वानुमोदन से 5 टन ( 5, 000 
लिटर ) से अनधिक मात्रा में वर्ग "क पैट्रोलियम और 50 टन ( 50,000 
लिटर ) से अनधिक मात्रा में वर्ग " " पैट्रोलियम लाइटगे या नौकानों 
में , उन शतों के अनुपालन के अधीन रहते हुए उतारा जा सकता है 
जो खण्ड (i ) और खण्ड (ii ) मे विनिर्दिष्ट हैं और यह कि पैट्रोलियम 
को निम्नलिखित घाटो पर लाइटरों या नौकानो से उतारा न जाए , प्रति : 

(i ) हावड़ा की और काऊ से पाट स्पर के उसर में बचाली भाट, 


या 


भोषणा परिदत्त कर देता है तो पोत के मास्टर के लिए ऐसी पोषणा 
करना प्रावश्यक नहीं होगा । 

( 2 ) अभिकर्ता, समस्त परिसफटमय स्थोरा की पूर्ण विशिष्टियो महिन 
एक सूची पत्तन के ममुद्री विभाग के निदेशक और यातायात प्रवन्धक 
फो प्रस्तुत करेंगे । 

( 3 ) पोन का मास्टर समय - समय पर जारी किए गए मभी मुसंगन 
नियमों, विनियमों मोर अनुदेशों के अनुपालन के लिए जिम्मेदार होगा 

परन्तु परिस्थिति के अनुसार, समुद्री विभाग का निदेशक फलकत्ता पत्तन 
के डाक या जैटियों में लादने या उतारने के लिए लाई जाने वाली मात्रा 
में , नीचे विनिर्दिष्ट अधिकतम तक तथा ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए , 
जो उसके द्वारा अधिकथित की आए, छूट दे मकाता है : --- 
( क ) वर्ग "क " पेट्रोलियम या अन्य पदार्थ जिनका स्फुगंक 23° मे० 

( या 73° फा० ) मे कम है, 20 टन मक ; 
( ख ) विनिर्मित पदार्थ जैसे पेंट और वानिश की दशा में , जिनका 

स्फुराक 23° से . ( या 73° फा० ) से कम है, 20 टन तक ; 
( म ) वर्ग " " पेट्रोलियम या अन्य पदार्य, जिनका म्फुगंक 65° मे० 

( या 150° फा० ) से कम है, 100 टन तक ; 
( ष ) विनिर्मित उत्पाद , जैसे पेट और वानिश, जिमका स्फुगक 23° से . 

( या 73° फा० ) से अधिक किन्तु 65° ( या 150° फा ) से 

कम है, 150 टन तक । 
101. कर्षनाव ( टग ) की उपस्थिति : -- कोई भी पेट्रोलियम जलयान , 
जिसमें वर्ग " ख " पैट्रोलियम है मौर कोई भी खाली किया गया जलयान 
जिम पर उसके मभी टैको के लिए गैम मुक्ति का प्रमाणपत्र नहीं है, 
गार्डेनरीश और नेताजी सुभाष डाक के बीप तब तक नहीं भेजा जाएगा 
जब तक कि उसके साथ एक कर्षनाय नहीं है । 

102. प्रपुष पैट्रोलियम उतारना और प्रपुज पेट्रोलियम या ज्वलनशील 
द्रव लावना : -- ( 1 ) पेट्रोलियम अलयानो से प्रपुंज मात्रा में पेट्रोलियम उन 
भायातकर्ताप्रो की ओर से , जिनके प्रतिष्ठापन बज बज में हैं, पैट्रोलियम 
डिपो ( क ) सीधे टंकियों में या ( ख ) वर्ग " ब " पैट्रोलियम या वर्ग "ग " 
पेट्रोलियम उन प्रायातकर्तामों की मोर से , जिनके प्रतिष्ठाम नेताजी सुभाष 
डाक में हैं, पेट्रोलियम वर्ष नेताजी सुभाष डाक पर उताग पाएगा । 

( 2 ) ( क ) वर्ग "क " पैट्रोलियम या ऐसे ज्वलनशील पदार्थ, जिनका 
स्फुरांक 23°से ( या 730 फा० ) से फम है, पेट्रोलियम जलयानों में पैट्रो 
लियम डिपो गम मज स्थित भण्डार टकियों से सीधे प्रपुंज मात्रा में लादा 
या भरा जा सकेगा । ( ख ) वर्ग " ब पेट्रोलियम या ज्वलनपीिल द्रव या 
बर्ग " ग " पैट्रोलिपम , पैट्रोलियम यानों में नेताजी सुभाष डाक के निकट तेल 
प्रतिष्ठापनों में स्थित भण्डार टंकियों से नेताजी सुभाष डाक में पेट्रोलियम पर्थ 
पर सीधे प्रपज मात्रा में लादा या भरा जा सकेगा । 
___ 103. केस तेल जलयाम की लदाई या उतराई : -- प्रत्येक केस तेल 
जलयान से पेट्रोलियम प्रथवा ज्वलनशील व्रय बज बज में उताग या लावा 
जाएगा किन्तु ऐसे किसी भी जलयान से लवाई या उतराई तब तक आरम्भ 
नही की जाएगी जब तक कि समुद्री विभाग के निदेशक का यह समाधान 
मही हो जाता है : 
( क ) कि सीमा - शुल्क कलक्टर ने यपास्थिति , उसके पैट्रोलियम या 

ज्वलनशील प्रम की लवाई या उतराई की अनुज्ञा दे दी है : 
( 1 ) रिसने वाले पीपों, ड्रमों या अन्य पात्रों के म्पयन के लिए 

समुचित व्यवस्था कर ली गई है । 
(ग ) पान पेट्रोलियम निमम, 1978 की अपेक्षामों को पूरा करते 


( ii ) कलकत्ता की पोर जगन्नाथ घाट , माहिय बाजार घाट रुठ 

घाट या बाग बाजार घाट : 
परन्तु यह और कि खण्ड ( i ) और खण्ड (ii ) मे मिनिर्दिष्ट 
शों के अनुपालन के अधीन रहते हुए , प्रपुम मात्रा से भिन्न किसी 
भी मात्रा में वर्ग "ग " पैट्रोलियम डाकों या जैटियों में प्रथवा नौकामों 
या लाइटरों की प्रोवरसाइड मे उतारा जा सकता है । " 

6. उक्त नियमों के नियम 109 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा , प्रर्यात : 
___ " 109. मेताजी सुभाष डाफ पूर्वावधानियां . - ( 1 ) नेता जी सुभाष 
डाम में पैट्रोलियम उतारने वाले प्रत्येक जलयान के दोनों छोरों पर 10 सें . 
वाले तार का पेटेंट लगा होगा उसमें एफ माई बनी होगी और तार 
का भीतरी छोर, निकटतम छिद्रों में फंसाया जाएगा और बाहरी छोर 
पानी को पहुंच सक लटकता रहेगा । 

( 2 ) ऐसे प्रत्येक पेंडेट की लम्बाई 15 फेपम होगी पीर ऊंचाई 
रेलो पर टिकी होगी । " 

7. उक्त नियमो के नियम 110 मे , खण्ड ( ग ) के स्थान पर निम्न 
लिखित खण्ड रखा जाएगा, पर्यात .-- 

( ग ) . कों में , यदि साक मास्टर का समाधान हो जाता है कि पट्रो 
लियम का स्फुराक 65°से० या 150° फा० से कम है । 
____ 8. उक्न नियमों के नियम 114 और 115 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखे जाएगे , अर्थात : -- 

114. रात्रि में कार्य करने पर निर्भग्धन : --किसी भी जलयान में 
कलकत्ता पमन के भीतर सूर्यास्त, और सूर्योदय के बीप, वर्ग " क " पैट्रो 
लियम की लवाई -उतराई या परिवहन नहीं किया जाएगा :--- 

परन्तु यह नियम पेट्रोलियम नियम , 1976 के उपबन्धों के अनुसार 
बज-धज में पैट्रोलियम को उतराई करने वाले प्रपुंज तेल जलयामों को 
लागू नहीं होगा । 
___ 115. वर्ग " ग " पैट्रोलियम का पोतांतरण - किसी भी जलयान से, बन्दर. 
गाह मास्टर ( पत्तन ) की लिखित सहमति से , किसी अन्य जलयान को 
प्रपुष मात्रा में वर्ग "ग " पैट्रोलियम अन्तरित किया जा सकता है । 


5. उक्त नियमों के नियम 106 और 107 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखे जाएंगे, अर्थात : 

" 106. अपनी ही वाष्प से लवाई या उतराई . -कोई भी पैट्रोलियम जल 
समुद्री विभाग के निदेशक की लिखित अनुशा के बिना, अपने ही 


- - - - - 


- 


- 
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9. उन नियमो के नियमो 117 और 118 के स्थान पर , 
निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे , अर्थात . --- 

( ख ) अन्य पदार्थ, जिनका स्फुराक 
___ " 117. तुण मौकानों पर निर्बन्धन — किसी एसे जलयान पर, जिसमें 

23°से ( 73° फा० ) से 
तृण वहन किया जा रहा है, बज बज पट्रोलियम सिपो के 155 मीटर तक 
के म्बुले समुद्र की मीमा के भीतर , अग्नि या धुआ या खुला प्रकाश अनुज्ञात 

वे पदार्थ, जिनका स्फुराक 23 " 
नहीं होगा । 

सं० ( 73° फा० ) से अधिक 
118 डाको या शुल्क डाको मे प्रवेश करने वाले प्रपज तल जलयामो 

किन्तु 65° से . ( 150° फा० ) 
के गम मुक्त होने का प्रमाणपत्र – ( 1 ) किसी भी प्रपुज तेल जलयान 

मे कम है । 
- - -- - - 

- - 
को अन्य पोतों के मीच नब तक नहीं लाया जाएगा अब तक कि जलयान 

[ सं०पी जी एल- 89/ 76] 
किसी तेल वर्ष ( या ऐसे जलयान के मामले में जो केवल पाक में ईंधन 

एम० मार० गथवाल , प्रवर सचिव 
तेल ले जा रहा है ) को नहीं जा रहा है या जब तक कि नियंत्रक विस्फो 
प्टफ , पूर्वी सकिल , कलकत्ता का इस प्रभाव का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं कर 

New Delhi, the 30th August , 1980 
जाता कि उसने टकियों, काफर डेमों , पम्प यक्षों और ऐसे अन्य भागों का , 

G . S. R. 969. - Whereas draft of the Calcutta Port ( Amend 
जो मावश्यम मममे जाएं, वाष्प परीक्षण उपकरणों की महायता से परीक्षण ment ) Rules, 1979 , to amend the Calcutta Port Rules (publish 

ed with the notification of the Government of India in the 
कर लिया है और उसके द्वारा लिखित रूप में यह प्रमाणित नही कर दिया 

late War Transport Department No . 9 - P ( 19) - 42 , dated the 
जाता कि ऐसी दकिया , काफर डेम , पम्प वक्ष पौर जलयान के अन्य 3rd December , 1943 , in the Gazette of India. 1943, Part I ] 

as amended from time to time was published as required by 
भाग पेट्रोलियम और पैट्रोलयम पाप से मुक्त है और जलयान क मे 

Sub -section ( 2 ) of Section 6 of the Indian Ports Act, 1908 
प्रवेश करने के लिए ठीक हालत में है । 

(15 of 1908), at pages 2201 -2203 of the Gazette of India , 

Part II -Section 3 (i), dated the 15th September , 1979 , under 
( 2 ) ऐसे मभी प्रपज तेल -जलयामो के मास्टर, जो शुष्क डाको को tte notification of the Government of India in the Ministry of 

Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. G . S . R. 1164, 
जा रहे है, उपनियम ( 1 ) मे निदिष्ट प्रमाणपत्र प्रस्तुत करेंगे । 

dated the 30th August, 1979 , inviting objections and suggea 

lions from all persons likely to be affected ibereby till the 
( 3 ) किमी शुष्क डाक या जल डाक में किसी पैट्रोलियम टेकर 

expiry of u period of forty - five days from the date of 
की किसी भी फिटिग या पुर्जे की मरम्मत तब तक नहीं की जाएगी जन publication of the said notification in the Official Gazette ; 
तक कि नियत्रंक विस्फोटक , पूर्वी ममिल , फलफत्ता एमे पुर्जे या फिटिग 

And whereas the sund Gazette was made available to the 
की परीक्षा नही कर लेता है और लिखित रूप में यह प्रमाणित नही कर public on the 24th September 1979 ; 
देता है कि वह पैट्रोलियम वाष्प मा पेट्रोलियम से मुक्त है । 

And whereas the objections and suggestions received have 

been considered by the Central Government ; 
( 4 ) नियंत्रक विस्फोटक , पूर्वी सर्किल , कलकत्ता, इस नियम में मिविष्ट 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
प्रमाणपत्र देते समय उम पर वह अवधि जिसके दौरान और वे गर्ते जिनके 

clauses ( e ), (ee) and ( eee ) of sub -section ( 1 ) of section 6 of 
अधीन वह प्रमाणपत्र विधिमान्य रहेगा , विनिर्दिष्ट करेगा । " 

the said Act , the Central Government hereby makes the 

following rules further to amend the said Calcutta Port Rules , 
10. उफ्त नियमों के नियम 120 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम namely : - - 
रखा जाएगा, अर्थान : 

1. ( 1) These rules may be called the Calcutta Port (Amond 

ment), Rules , 1980 . 
_ 120 कुछ मामसो मे गैम मे मुक्त होने का प्रमाणपत्र प्रापश्यफ . - - 

(2) They shall come into force on the date of their publica 
पत्तन में प्रत्येक जलयान को , जिसमें धिन के रूप में तेल का प्रयोग होता 

tion in the Official Gazette . 
है, करों में कोई मरम्मत करने से पूर्व गैस से मुक्त होने का प्रमाणपत्र 

2 . In the Calcutta Pot Rulcs (hereinafter referred to as 
प्राप्त करना होगा । 

the said rules ), for lule 98, the following rule shall be sub 

stituted, namely :- - 
उक्त नियमों की अनुसूची में , प्ररूप " " स्थान पर निम्नलिखित 

98. In this Part, unless there is anything repugnant in 
प्ररूप रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

the subject or context, - -- 
"प्रम्प च 

" bulk il vessel" means a petroleum vessel with petro 

leum in bulk ; 
[मियम 100% ( 1 ) देखिए ] 

" cast oil vessel " means a petroleum vessel with petro 

leum in cases, casks, drums or other receptacles %3; 
पत्तन में प्रवेश करने से पूर्व, पैट्रोलियम वहन करने वाले 

" dangerous petroleum " means petroleum having its 
पति के मास्टर या पोत के अभिकर्ता द्वारा की जाने वाली 

flash point below 24 C (or 76°F ); 
घोषणा 

" discharged vessel" means & petroleum vessel which 

has completed the discharge of her petroleum ; 
पेट्रोलियम को प्रकृति पोत मे पाहन पोत का नाम टिप्पण 

" excluded petroleuun " means petroleum having its flash 
की जाने वाली भारत में उतारे 

point not below ( 93°C ( or 200°F) to which these 
कुल मावा जाने वाले 

rules do not apply ; 
पैट्रोलियम की 

" flash - point" , in relation to any petroleum , means the 
मात्रा (पत्तन 

lowest temperature at which it yields a vapour 

which will give momentary flash when ignited , and 
का नाम ) 

determined in accordance with the provisions of 
- . - - - - - - - - - 

the Petroleum Act, 1934 ( 30 of 1934) and the 

rules made theieunder ; 
( क ) वर्ग "क पैट्रोलियम जो मन्त 

" cus free certificate " means a certificate granted by an 

officer appointed by the Central Govoroment in 
दहन इंजनों में प्रयोग किया 

this behalf to the etfect that a vessel has been 
जा सकता है । 

thoroughly cleaned and freed from petroleum and 
inflaminable vapour " . 
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" heavy petrolcum " means petroleum which has its 102 . Discharge of petroleum in bulk , and loading of petro 
flash point not below 6 .5°C (or 150°F ); 

leum or inflammable liquids in bulk . ( 1 ) Petroleum vessels 

shall discharge ( 4 ) petroleum in bulk direct into tanks at the 
" non - dangerous petroleum " means pelroleum having its 

Potrolçum Depot, Budge Budge, on behalf of importers who 
flash point below 65. 5°C (or 150°F ), but not 

have installations at Petroleum Depot, Budge Budge, or 
below 24 .4°C (or 76°F ); 
" Petroleum Class A means petroleum having its flash 

( b ) Petroleum Class B or Petrolcum Class C in bulk at 
point below 23°C (or 73 °F ); 

the petroleum berth , Netaji Subhas Dock , on behalf of in 

porters who have installations at Netaji Subhas Dock 
" Petroleum Class B means petrolçum having its flash 
point below 65°C (or 150°F ), but not below 

( 2 ) ( a ) Petroleum Class A or inflammable liquid having 
23°C (or 73 °F ); 

flash point below 23°C (or 73 °F ), may be shipped or loaded 

in bulk into peroleum vessels directly from the storage tanks 
" Petroleum Class C means petroleum which has its 

at Petroleum Depot, Budge Budge . 
flash point not below 65°C ( or 150°F ); 
" Petroleum in bulk " means petroleum contained in a 

b ) Petroleum Class B or inflammable or retrolcum 
receptacle exceeding 1000 litres in capacity ; 

Class C in bulk may be shipped or loaded at the Petroleum 

berth , Netaji Subhash Dock , into Petroleum vessels directly 
" Petroleum Vessel" means any vessel carrying more 

from the storage tanks at thự oil installations ncar Netaji 
thun 5 , 000 lities or 5 metric tonnes of Petroleum Subhas Dock . 
Class A or 50 ,000 litres or 50 metric tonnes of 
Petroleum Class B or any other substance having 

103. Discharge or loading of case oil vessels. Every Case 
the same flash point as that of Petroleum Class A 

oil vessel shall discharge or load her petroleum or inflammable 
or Petroleum Class B ; 

liquids, at the Petroleum Depot Budge Budget, but no such 
" to transport" means to move petroleum from one 

vessel shall begin her discharge or loading until the Director, 
place to another within the port, 

Marine Department, is satisficd that 
3 . In the said rules, in rulc 100 , 

( a ) The Collector of Customs, has permitted her petro 

leum or, as the case may be, inflammable liquids to 
(a ) in clause ( a ), for the words " dangerous petroleum " , 

be landed or loaded ; 
the words and letter " Petroleum Class A » shall be 
substituted ; 

( b ) proper arrangements have bcen made for the disposal 

of leaky casks, drums or other receptacles ; 
(b ) in clause ( b ), for the words " non -dangerous petro 
leum " , the words and letter " Petroleum Class B " 

(c) the recoptacles satisfy the requirements of the Pet 
shall be substituted . 

roleum Rules , 1976 ." 
4 . In the said rules, for rules 100A , 101 , 102 and 103 the 

5 . In tho said rules, for rules 106 and 107, the following 
following rules shall be substituted , namely. 

rules shall be substituted , namely : 
" 100A . Declaration by Master of ships carrying petroleum 

" 106 . Discharging or loading under own stcam . -- No pet 
or by the Ship s Agent and discharge or shipment of petro 

roleum vessel shall without the permission in writing of the 
leum or inflammable substances including substances like 

Director, Marine Department, discharge or load Petroleum 
paints and varnishes ( 1 ) The master of every ship currying 

Class A or Petroleum Class B in bulk with steam generated 
petroleum or any other substance having flash point below 

in her own bojlers. 
65.0°C (or 150°F ) shall deliver to the Pilot before entering 
the Port of Calcutta & written declaration in Form F speci 

107. Petroleum or inflammable liquids in small quantity . 
fied in the Schedule to these rules under his signature : 

A vessel carrying otherwise than in bulk a quantity of Pet 
Provided that if in anticipation of ship s arrival the Agent 

roleum Class A or inflammable liquids not exceeding 5 tonnos 

( 5 , 000 litres) or Petroleum Class B or inflammable liquids not 
for such ship delivers to the Director , Marine Department 
of the Port, a written declaration as aforesaid under his 

exceçding 50 tonnes (50,000 litres), may land it at tho docks 
signature , no such declaration need be made by the Master 

Or jetties under the following conditions : 
of thc Ship 

(i) that Petroleum Class A is covered by an import 
( 2 ) The Agents shall furnish a list of all hazardous cargo 

licence granted under the Petroleum Rules, 1976 ; 
with full particulars to the Director, Marine Department and 
the Traffic Manager of the Port. 

( ii ) that each consignce who imports Petroleum Clans A 

in quantity exceeding 300 litres produce a certificato 
( 3 ) The Master of the Ship shall be responsible for com 

of storage accommodation in Form Il of the Pet 
pliance with all the relevant rules , regulations and instruc 

roleum Rules, 1976 , signed by him , or his agent : 
tions issued from time to time ; 

Provided that quantities not exceeding 5 tonnes ( 5, 000 
Provided that when circumstances warrant, the Director, litres ) of Petroleun Class A or quantitics not exceeding 50 
Marino Department, may relax the quantities that may be tondes ( 50 ,000 litros ) of Petroleum Class B may be dis 
brought for discharge or shipment at the docks and jettica charged into lighters or boats with the previous approval of 
at the Pont of Calcutta , upto a maximum as specified below , the Director, Marine Department, subject to the complianco 
subject to such conditions as may be laid down by him : 

of the conditions specified in clause (i) and clause ( ii ) and 

that the petroleum is not unloaded from boats or lighters 
(a ) Petroleum Class A or other substances having a 

at the following ghata , namely : 
flash point below 23°C (or 73°F ) upto 20 tonnes ; 
(b ) in the case of manufactured products such as paints 

(a ) On the Howrah side Bachali Ghat north of Cowie s 
and varnishes having a flash point below 23°C (or 

Ghat spur, or 
73°F) upto 20 tonnos ; 

( b ) On thc Calcutta side Jagganath Ghat, Sabib Bazar 
( c ) Petroleum Class B or other substances having a 

Ghat, Ruthtolla Ghat or Baghbazar Ghat : 
flash point below 65°C (or 150°F ) upto 100 tonnes : 

Provided further Petrolcum Class C otherwise than in 
( d ) in the case of manufactured products such as paints bulk may be landed in any quantity at the docks or jctties 

and varnishes having a flash point above 23°C ( or or discharged overside into boats or lighters sụbject to the 
73 °F ), but below 65°C ( or 150°F ) upto 150 tonnes, compliance of the conditions specified in clause (i) and clause 

(ii) " . 

6 . In the said rules , for rule 109 , the following rule shall 
101 . Attendance of tug .- --No petroleum vessel with Petro be substituted , namely : - - 
loum Class B and pc discharged vessel without a gas -free 
certificate for all tanks shall be transported between Garden 

" 109 . Precautions in Netaji Subhas Dock , - - ( 1 ) Every vessel 
Reach and Netaji Subhas Dock unless she has al tug in at discharging Petroleum Class B in Netaji Subhas Dock shall 
tendance . 

carry at each end a 10 c .m . wirc pendant fitted at either end 


- 


- - - - 


- - 
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with an eye and the inboard end of the wire shall be placed Nature of Total quantity Name of the Remarks 
on the nearest available bitts and the outboard and shall hang 

Petroleum carried in the Ship ; Quantily 
within reach of water . 

Ship 

of Potroleum to 
( 2 ) The length of each such pendant shall be 15 fathoms 

be landed in 
and the bight shall be lightly stopped to the rails ." 

India ( Name of 
7. In the said rules, in rule 110 , for clause (c ), the follow 

the Port). 
ing clause shall be substituted , namely : 

3 
"( c ) in the Docks, if the Dock Master is satisfied that 

(a ) Petroleum Class A which can 
the flash - point of the petroleum is not below 65°C 
or 150°F. ". 

be used in an internal combustion 

enginc . 
8. In the said rules, for rules 114 and 115, the following 
Tules shall bc substituted , namely : 

(b ) Other substances having flash 

point below 23°C (73 °F ) 
" 114. Restriction on night work. ..- No vessel shall loud , 
discharge or transport Petroleum Class A within the Port of 

( c ) Substances having fish point 
Calcutta between sunset and sunrise : 

between 23°C ( 73 F ) and 

below 65°C (150°F) . 
Provided that this rule shall not apply to bulk oil vessels 
discharging at the Petroleum Depots Budge Budge , in accord 

[ No. PGL- 89 / 761 
ance with the provisions of the Petroleum Rules, 1976 . 

M . R . GATHWAL, Under Secy. 
115 . Transhipment of Petroleum Class C . .. Any vessel 
may , with the consent in writing of the Harbou Master 

( परिवहन पक्ष ) 
(Port), tranship to any other vessel petroleum Class C in 
bulk ." . 

नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1980 
9 . In the said rules , for rules 117 and 118, the following 

वाणिज्य नौवहन 
rules shall be substituted , naimely : 
_ " 117. Res. rictions on straw boats . -~- No fires or smoking or 

साका०नि० 972.--केन्द्रीय सरकार, वाणिज्य और परिवहन अधि 
naked lights shall be permitted on any vessel carrying straw 

नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 457 और धारा 458 के 
within 155 metres of the high water line of the Budge Budge 
Petrolcum Depot . 

साथ पठित धारा 87 घ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पत 

द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात .--- 
118. Gas-free certificate for bulk - oil vessels entering docks 
or dry docks. - ( 1 ) No hulk oil vessel shall be taken amongst 

1 मक्षिप्त नाम, प्रारम्भ और लागू होना .- - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त 
the other ships unless the vessel is proceeding to an oil 
berth (or in the case of a vessel carrying fuel oil only into 

नाम वाणिज्य पोम परिवहन ( प्रमाणपत्र और मेवा विशिष्टयां फार्म ) 
docks) or a certificate is produced from the Controller of नियम , 1980 है । 
Explosives , East Circlc , Calcutta , to the effect that he has 
cxamined the tanks, coffer- dams , pump rooms and such other 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीस्त को प्रवुन होगे । 
parts as deemed necessary with the aid of vapour testing 
instrument and certified by him in writing that such tanks, 

( 3 ) भारत के प्रत्येक नागरिक को जिमने वाणिज्य पोत परिवहन 
coffer - dams, pump rooms and other parts of the vessel arc 
free from petroleum and vapour of petroleum and the vessel 

मधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 87 क के खण्ड ( ख ) 
is in a fit state to enter the dock. 

मे यथापरिभाषिम मक्षमता प्रमाणपत्र लिया हो मागृ लोगे . 
(2 ) The Masters of all hulk oil vessels proceeding to dry 

परन्तु ये नियम भारतीय नागरिक से भिन्न किसी व्यक्ति की , जिमने 
dock shall produce the certificate referred to in sub - rule ( 1 ). 

भारत मे संपूर्ण परीक्षा उत्तीर्ण की है या भागत. परीक्षा अपने देश में उत्तीर्ण 
( 3 ) No repair work to any part or fitting of a petroleum करके शेष परीक्षा भारत में उत्तीर्ण करने के कारण अधिनियम के अधीन 
tanker shall be carried out in the dry dock , or in the wet 
dock unless such part or fitting has been examined by the 

मक्षमता प्रमाणपत्र प्राप्त किया है, लागू नहीं होंगे । 
Controller of Explosives , East Circle , Calcutta , and certificd 
by him in writing to be free from petroleum vapour or petro 

2 परिभाषाएं :- इन नियमो में जब तक कि मन्दर्भ से अन्यथा प्रपे 
leum. 

क्षित न हो । 
( 4 ) The Controller of Explosives, East Circle, Calcutta , 

( क ) “ अधिनियम " से वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम 1958 
while granting a certificate referred to in this rule shall spe 
cify theieor the period for which and the conditions under 

( 1958 का 44 ) अभिप्रेत है , 
which such certificate shall remain valid ." 

( ब ) “ फार्म में प्रथम अनुसूची या द्वितीय अनुमूची में दिया गया 
10 . In the said rules , for rulc 120 , the following rulc shall 

फार्म अभिप्रेत है, 
be substituted, namely: 

( ग ) “ अनुसूची " से इन नियमो से मलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । 
" 120 . Gas - free certificate necessary in certain cases. Every 
vessel in the Port which liscs oil as fuel shall, before carrying 

3. प्रमाणपत्न और सेवा की विशिष्टिया - - ( 1 ) भारत का प्रत्येक 
out anw repairs in the bunkers obtain a gas -free certificate " . नागरिक , जो प्रमाणपन्न प्राप्त करता है अपने प्रमाणपत्र और मेवा की 
____ 11 . In the Schedule to the said rules, for Form F , the 

मायत विशिष्टिया प्रथम अनुसूची मे विए गए फार्म में भेजेगा । 
following Foim shall be substituted , namely — 

( 2 ) ऐसी विशिष्टिया भारत के प्रत्येक नागरिक द्वारा, जिसे ये 
" FORM F 

नियम लागू हाते है, जब यह परीक्षक से " सक्षमता प्रमाणपत्र प्रदान करने 
[ Sce rule 100 A ( 1)] 

का प्राधिकार " प्राप्त करता है लय भरे जाएगे । 
Declaration to be made by the Master of a Snip carry . 
ing Peli oleum before entering the Puit oi by the Ship s 

( 3 ) कोई भी परीक्षक किसी उम्मीदवार को , जिमने मक्षमता 
Agents. 

प्रमाणपत्र के लिए कोई परीक्षा उत्तीर्ण कर लो है, जब तक कि वह 


- - 


- . 


- 


- 


- 
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उपनियम ( 2 ) को अपेक्षामो का अनुपालन नहीं करना " मक्षमता प्रमाण 5 मममसा प्रमाणपत्र प्रदत्स करने का प्राधिकार का 
पत्र प्रवन करने का प्राधिकार " नहीं देगा । 

संख्याक भोर तारीख 
___ ( 4 ) परीक्षा उत्तीर्ण करने वाले उम्मीदवार में इस प्रकार विहित 6 बलत उन्मोचन प्रमाणपत्र का , यदि कोई है, मंग्यांक 
फार्म में प्राप्त विशिष्टिया परीक्षक द्वारा महानिदेशक को भेजी जाएंगी । 

पौर तारीख 

7. पासपोर्ट का , यदि कोई है , संख्याक पोर तारीख 
____ 4. सपूरक विशिष्टिया देने वालो कालिक वियर्राणया : ( 1 ) भारत 

8. पहचान-पत्र का , यदि कोई है, सम्यांक और तारीख 
का प्रत्येक नागरिक , पिने नियम 3 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानुमार 
विशिष्टियां दी है, तिीय मनसूची में दिए गए फार्म मे प्रथम या द्वितीय 
अनुसूची में निर्दिष्ट किसी भी फार्म में भेजी गई पूर्व विवरणी की तारीख 
से बारह मा के अन्तराल पर , महानिदेशक को कालिक विवरणियाँ 

केवल नौपालन अधिकारियों ( जिनके अन्तर्गत स्कीपर और सैकेण्ड हैण्ड है ) 
भेजेगा : 

के लिए 
परन्तु , ऐसी विशिष्टियां कलेण्डर वर्ष के 30 जून या 31 दिसम्बर 

* 1. ( क ) संस्था जिसमें समुद्र, पूर्व प्रशिक्षण लिया षा 
को भेजी जाएगी, ऐसा न करने पर उस तारीख से ठीक पश्चात्वर्ती 

( ब ) प्रशिक्षण अवधि 
तारीख को , जिमको विशिष्टियां दी जानी चाहिए, भेजी जाएंगी । 

( ग ) संस्था से पास करने की तारीख 
( 2 ) भारत का कोई भी नागरिक उपनियम ( 1 ) डाग अपेक्षित 

2 कम्पनी जिमके नियोजन में अहंक समुद्री मेवा 
विशिष्टिया देने के लिए बाध्यकर नही होगा यदि - - 

पूर्ण की 
( क ) उमने अन्तिम मक्षमता प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात् मात 

3 ( क ) यदि निम्न श्रेणी का कोई सक्षमता प्रमाण 
वर्षों की अवधि तक ऐसी विशिष्टियां भेजता रहा है, 

पक्ष पहले प्राप्त किया था तो उम प्रमाण 
( ख ) वह भारत का नागरिक नही रह गया है और उसने महा 

पन्न की श्रेणी, संख्याक , मारीख और जारी 
निदेशक को अधिनियम के अधीन उसे दिए गए प्रमाणपत्र 

करने का स्थान 
सहित दम्तावेजी महित दम्तावेजी प्रमाण के साथ इम प्रभाव 

( ब ) ऐसा प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात की 
की लिखित सूचना दी है , 

गई समुद्री सेवा के ब्योरे : 
( ग ) यह खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट अवधि पूर्ण होने के पहले मर 

कम्पनी का नाम, हैसियत और की गई सेवा की अवधि : 
गया है , या 
( घ ) उमने ममुम्री व्यवसाय स्थायी रूप से छोड़ दिया है । 

( ii) 
स्पष्टीकरण खण्ड ( ग ) के प्रयोजनार्थ निकट सम्बन्धी मृत अधिकारी 

( iv ) 
की मृत्यु मे सम्बन्धित सूचना उसके सक्षमता प्रमाणपन्न सहित महानिदेशक 
को देने के लिए बाध्यकर होगा, और खण्ड ( घ ) के प्रयोजनार्य भारत 

* टिप्पण · अब सोधे भर्ती किया गया प्रशिक्षु किसी प्रकार का ममुद्र 
के किसी ऐसे नागरिक के बारे में यह नहीं समझा जाएगा कि उसने 

पूर्ण प्रशिक्षण नहीं लेता तब स्तम्भ 1 रिक्त छोड़ दे । 
व्यावसायिक वृत्ति स्थायी रूप में छोड़ दी है जो किसी भी तटीय स्थापन 
मे नियोजन में लगा हुआ है, जहा उसके पद की अपेक्षाओं में व्यावसायिक 

माग ग 
महता एक प्रावश्यक विशेषता रखी गई है । 

केवल इंजीनियरी अधिकारियों (जिमके अन्तर्गत मत्स्यग्रहण पोत के 
5. शास्तियां : भारत का कोई भी नागरिक , जिसे ये नियम लागू 

इंजीनियर है ) के लिए 
होते है, जो इन नियमो के किसी भी उपबन्ध का उल्लंघन करेगा वह 

1. क्या प्राप --- 
जुर्माने से जो दो मो रूपये तक हो सकेगा, और जहा उल्लंघन जारी 

(i ) ममती इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय कैडेट 
रहता है यहां अतिरिक्त जुर्माने से जो प्रथम के पश्चात् ऐसे प्रत्येक दिन 
के लिए जिसके दौरान, ऐमा उल्लंघन जारी रहता है, पधाम रूपये तक 

( चार वर्ष का पाठ्यक्रम ) 
का हो सकेगा , दण्डनीय होगा ? 

(ii ) मरीन इजीनियरी प्रशिक्षण निवेशालय फैडेट ( म्मानक भर्ती ) 
प्रपम अनुसूची 

या 
[ यम 3 (1 ) पौर 4 (1 ) देखिए] 

( iii ) सीधे भर्ती ( स्नातक इजीनियर ) 
प्रमाणपत्रों और सेवा की विशिष्टियो का फार्म 
संख्या 

( iv ) सीधेभर्ती ( डिप्लोमा धारक ) 
पत्सम 

( v ) सीधे भर्ती वर्कशाप प्रशिक्षु है 
मागक 

2. (i ) यदि इंजीनियरी प्रशिक्षण निदेशालय कैडेट 
सभी मक्षमता प्रमाणपत्र धारक भारतीय नागरिको के लिए 

है तो उस संस्था से पास करने का वर्ष ? 
1 . प्रमाणपत धारक का नाम 

( ii ) यदि सीधे भर्ती स्मातक इंजीनियर , सीधे 
2. पिता का नाम 

भर्ती डिप्लोमा धारक या सीधे भर्ती वर्कशाप 
3. अन्म तारीख 

प्रशिक्षु है तो वर्कशाप का , महाँ पहना गर्कशाप 
4, प्रमाणपत्व की श्रेणी 

सेवा पूर्ण की है, नाम । 


या 
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नौबहन कम्पनी या अन्य नियोजक का नाम 


सेवा की प्रधि 


( iv ) 


3. सक्षमता प्रमाणपत्र का माग क कब पास किया ? 
4. उम कम्पमो का नाम जिममे भाग ख के लिए अर्हक 

समुद्री सेवा पूर्ण की । 
5. ( क ) यदि निम्न श्रेणी का कोई मक्षमता प्रमाणपत्र 

प्राप्त किया था सो उम प्रमाणपत्र का नाम , 

संस्मोक और तारीख । 
( ख ) ऐसा प्रमाणपत्र प्राप्त करने के पश्चात् को 

गई ममुद्री सेवा के म्योरे : 
कम्पनी का नाम 

की गई सेवा की अवधि 


( v ) 


6 मैं एतद्वारा सत्यनिष्ठा से घोषित करता हूं कि मेरे सर्वोत्तम जान 
पौर विश्वास के अनुमार उपर्युक्त सूचना मत्य भौर ठीक है । 

हस्ताक्षर 


तारीख 
स्थान : 
सेवा में 

नौवहन महानिदेशक 


( iv ) 
( v ) 

भाग घ 
सक्षमता प्रमाणपत्र धारण करने वाले सभी भारतीय नागरिकों के लिए । 

मैं एतदद्वारा मत्स्यमिष्ठा से घोषित करता हूं कि मेरे सर्वोत्तम मान 
और विश्वाम के अनुसार इस दस्तावेज मे वी गई सूचना मत्य और 
ठीक है । 


टिप्पण . यह फार्म रजिस्ट्री रसीदी डाक द्वारा नौवहन महानिदेशक 
जहाम भवन , बालबन्द हीराचन्द मार्ग, मम्बई 400001 को भेज दिया 
जाए । अपेक्षित विशिष्टियों नियत नारीख पर महानिदेशक को भेज 
वेने के परिणामस्वरूप महानिदेशक द्वारा भेजी गई उसकी रसीद सावधानी 
से रखी जाए । 


हस्ताक्षर 


तारीख 
परीक्षक का नाम जिसके समक्ष उस पर हस्ताक्षर किए गए 
परीक्षक के हस्ताक्षर 

. . - - - - - - - यहां काटें -- - - - - - -- 


[ फा० संमया 5- एम एस पार ( 10) / 79 - एम प ] 

कृष्ण लाल , प्रवर सचिव 
( Shipping Wing ) 
New Delhi, the 30th August, 1980 

( Merchant Shipping) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G . S. R . 970, --In exercise of the powers conferred by 
section 870 , read with sections 457 and 458 of the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ), the Central Government 
hereby makes the following rules, nomely :-- 


विणिष्टिया देने वाले भारतीय नागरिको द्वारा मन्दर्भ के लिए रखा जाने 

वाला 


1. Short title, commencement and application : ( 1) These 
rules may be called the Merchant Shipping (Form of Parti 
culars of Certificates and Employment) Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

( 3 ) They shall apply to every citizen of India obtaining a 
certificate of competency as defined in clause ( b ) of section 
87A of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) . 


Provided that these rules shall not apply to any person 
other than a citizen of India who has passed either the full 
examination in India or has passed a part of the examina 
tion in his homc country and obtains a certificate of com 
petency under the Act by reason of his passing the remain 
der part of the examination in India , 


2 . Definitions : - In these rules, unless the context other 
wise requires, 


1 . नाम 
2 . फार्म का सख्याक 
3. पलन 
4. नागेस जिसको फार्म पर हस्ताक्षर किए गए . 
5. परीक्षक का नाम जिसके ममक्ष फॉर्म पर हस्ताक्षर 

किए गए । । 
6 परीक्षा के हस्ताक्षर 

वित्तीय अनुसूची 
( नियम 4 ( 1 ) देखिए ) 

कालिक विवरणियों के लिए फार्म 
1. नाम 
2 . प्रमाणपत्र की श्रेणी 
3. फार्म (प्रथम अनुसूची में निर्दिष्ट ) जिम में परीक्षक 

को ब्योरे दिए गए थे, का संख्यांक और तारीख । 
4 पसन जहां न्यौरे दिए गए थे । 
5 स्तम्भ 3 में दी गई विशिष्टियो/या इस अनुसूची में 

विहित फार्म में मन्तिम बार वो गई विशिष्टियों 
के पश्चात् बारह मास की अवधि में को गई समुद्री 
सेवा की विशिष्टियां । 


(a ) " Act" means the Merchant Shipping Act, 1958 (44 

of 1958 ) ; 
( b) “ Form" means a Form set out in the First Schedule 

of the Second Schedule ; 


( c ) " Schedule means 

rules. 


a Schedule 


appended to these 


3 . Particulars of certificate and employment: - ( 1 ) Every 
citizen of India who obtains a certilicate shall furnish parti 
culars with respect to his certificate and employment in the 
Form set out in the First Schedule, 


(2 ) Such particulars shall be furnished by every citizen of 
India to whom th¢ge rules apply when he receives the “ Autho 
rity to Doliver a Certificate of Competency from the exa 
miner . 
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(3 ) No examiner shall deliver the " Authority to Deliver a 

PART B 
Certificate of Competency " to any candidate who has passed 
any examination for a certificate of compelency unless hat 

For Navigating Officer Only ( including Skippers and Second 

Hand ) 
candidate has complied with the requirement of sub -uule ( ), 

Note : Where a direct entry apprentice has not availed of 
( 4 ) Particulars in the appropriate Form so received from 

any pre - seat training, he may leave column 1 blank . 
candidates passing the examination shall be transmitted by 
the examiner to the Director General, 

1 . (a ) Institute in which pre -sca training was taken . 
4 Periodical returns furnishing supplementary particulars : 

(b ) Duration of Training . 
( 1 ) Every citizen of India who has furnished particulars as 

(c) Date of passing out from the Institution . 
rcquired by sub -rule ( 2 ) of rule 3 shall furnish periodical 
returns to the Director General in the Form set out in the 2 . Compay in the employment of which qualifying sea 
Second Schalule at an interval of twelve months from the 

service was completed . 
date of furnishing previous returns either in the Form set 
out in the First Schedule or that set out in the Second Sche 

3 . ( a ) If any certificate of competency of a lower grade 
dule : 

was obtained carlier, the grade, number, date and 

place of issue of that certificate , 
Provided that such particulars may bc furnished on the 

( b ) Details of sea service performed since obtaining such 
30th day of Juno or 31st day of December of any culender 

certificate : 
year falling immediately after the date on which particulars 
become due. 

Name of the company, capacity and period of service per 

formed : 
(2 ) No citizen of India shall remain under AD obligation 
to furnish particulars required hy sub -rule ( 1 ) if 

(i) 

(11) 
(a ) he has been furnishing such particulars for a period 

( iii) 
of seven years aftcr obtaining the last certificate of 
competency ; 

( iv ) 
( b ) he has ceased to be a citizen of India and has sen : 
a written communication to that effect to the 

PART C 
Director -General with documentary proof therefor 
together with the certificate granted to him under 
the Act ; 

For Engineering Officers only 
(c) he has died before the period prescribed in clause 

(Including Engineers of fishing vessels ) 
( a ) is completed ; or 

1. Whether 
(d ) he has left the sea career permanently . 

(i) A Directorate of Marine Engineering Training Cadet 
Explanation : For the purposes of clause ( c ), the next of 

(four year Course ) 
kin shall be under an obligation to send a written commu. 

or 
nication to the Director-General about the death of the de 
ceused officer together with his certificate of competency ; and , 

( ii ) A Directorate of Marine Engineering Training Cadet 
for the purposes of clausc ( d ) , a citizen of India employed in 

(Graduate Entry ) 
any shore cstablishment whero his job requirements prescribe 

or 
professional qualification as an essential attribute shall not 
be deemed to have left professional career pormanently . 

(iii ) Direct Entry (Graduate Engineer) 

Or 
5 . Penaltics : - Any citizen of India to whom these rules 
apply who contravenes any provision of these rules shall be 

( iv) Direct Entry (Diploma holder ) 
punishable with fine which may extend to two hundred rupees 

or 
and if the contravention is a continuing one, with further 
fine which may extend to fifty rupees for every day after the 

( v ) Direct Entry (Workshop apprentice ) 
first during which the contravention continues . 

2 . (1) If a Directorate of Marine Engineering Training 
THE FIRST SCHEDULE 

Cadet, the year of passing out from that institution . 

( ii ) If a Direct Entry Graduate Engineer, a direct entry 
[ See rules 3 ( 1) and 4 ( 1 ) 1 

Diploma holder or a direct entry workshop appren 
Form of Particulars of Certificates and Employment 

tice the name of the workshop where qualifying 

workshop service was completed . 
Number 

3 . When Part A of the Certificate of Competency was 
Port, 

passed . 
PART A 

4 . Company in the employment of which qualifying sea 

service for Part B WAS completed , 
For All Citezens of India holding Certificates of Competency 

3 . (a ) If any certificate of competency of a lower grade 

was obtained, the nomenclature , number and date of 
1. Name of the holder of certificate. 

such certificate , 
2 . Namc of Father 

(b ) Details of sea service performed since obtaining such 
3 . Date of Birth . 

certificate : 
4 . Grade of the Certificate . 

Name of Company 
5. Number and date of the "Authority 10 Deliver Certi 

Period of service 
ficate of Competency " . 

performed 

(1) 
6 . Number and date of the Continuous Certificate of Dis 
charge , if any . 

7. Number und date of Passport, if any . 
8 . Nunber and date of Identity Card , if any . 
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PART D 

पर्यटन एवं नागर विमानन मंत्रालय 
For all Citizens of India Holding Certificates of Competency 
I hereby solcmnly declare that to the best of my knowledge 

नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1980 
and belief the information given in this document is inic and 
correct , 

सा०का०नि० 971. -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार 
Date 

Signature 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पतवारा नागर विमानन 
Name of examiner in whose presence it is signed 

विभाग ( ग्रुप "क " और ग्रुप " " पद ) भर्ती नियमावली, 1969 में 
Signature of the examiner . 

और संशोधन करने के लिए निम्नतिधित नियम बनाते हैं, प्रर्यान् ..... 
. .. .. . . . . .. .. . cut here . ... 

___ I. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( ग्रस " क " और 
PART E 

ग्रुप “ ख ” पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियमावली , 1980 कहा जाएगा । 
To be retained by the Citizens of India Furnishing the Parti 

( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त लोंगे । 
culars for Reference Pulposca 
1 . Name 

___ 2. नागर विमानन विभाग ( ग्रुप " क " और राम " " पद ) भर्ती 
2. Number of Form 

नियमावली , 1969 की अनुसूची में , कम संखTT 46 के सामने खाना 
3. Port 

12 में वरिष्ठ विमान निरीक्षा के पर से सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान 
4. Date on which the Form was signed . 

पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापिग कार दी जायें, अर्थात् : - - 
5 . Name of examiner in whose presence the Form was 

" ( क ) ग्रुप " क " विभागीय पदोन्नति मभिसा ( पदोन्नति पर विचार 
signcd . 

करने के लिए ) में निम्नलिखित मम्मिलिन होगे .--- 
6 . Signature of the examiner . 
THE SECOND SCHEDULE 

1. अध्यक्ष या सदस्य , मघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 

2. सचिव , पर्यटन और नागर विमानन मंन्नालय - - मदस्य 
[See rule 4( 1)] 

____ या समुचिन स्तर का उनका प्रतिनिधि । 
Form for Periodical Returns 

3. महानिदेशक, नागर विमानन 

- - सदस्य 
1. Name 
2 . Grade of Certificate held . 

( ख ) ग्रुप “ क ” विभागीय पदोन्नति ममिति ( पुष्टि के मामले पर 

विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित सम्मिलित होगे : --- 
3 . Number and the date of the Form (prescribed in the 
First Schedule ) in which details were furnished to the 

1. महानिदेशक , नागर विमानन 
cxaminer . 

2. उपसचिव , पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय - - मदस्य 
4. Purt at which the details were furnished . 

3. उपमहानिदेशक , नागर विमानन ( मम्बन्धित ) सदस्य 
5 . Particulars of sea -servico performed in a period of 
twelve months since the particulars referred to in column 

4. उपमहानिदेशक, नागर विमानन (प्रशासन ) - सदस्य 
3 were furn.shed, or since particulars in the Form pres 
cribed in this Schedule were last furnished , 

टिप्पणी : पुष्टिकरण से सम्बन्धित विभागोय पदोन्ननि समिति 
Name of the Shipping company 

की कार्यवाही आयोग को अनुमोदन के लिए भेजी आएगी । यदि 
or other employer 

संघ लोक सेवा आयोग इस पर अपना अनुमोवन न दे तो विभागीय 
Period of service 

पदोन्नति समिति की एक नई बैठक प्रायोजित को जाएगी जिसकी 
प्रध्यक्षता संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या सवस्य करेंगे । " 

[ सं० ए० 12011/3/ 76-5 एस ( धी ई/एस एफ एस ) ] 
(iv) 

रबिन्द्र नाथ गुप्ना , प्रवर मचिव 


- - ध्यक्ष 


(ii ) 


6 . I hereby solemnly declare that to the best of my know 
ledge and belief the information given above is true and 
correct. 
Date 

Signature 
Place 


To. 


The Director General of Shipping . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 20th August, 1980 
G. S. R. 971.---In exercise of the powers conferid by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Civil 

Aviation Department ( Group A and Group B Posts ) Re 
cruitment Rules, 1969 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment ( Group A and Group B Posts ). Recruitment ( Ser 
_ cond Amendment ) Rules , 1980 . 

2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Note :---- This form should be posted by registered post , acknow 

ledgement due, to the Director General of Shipping , 
Jahaz Bhavan , Walchand Hirachand Marg, Bombay 
400001. The acknowledgement thereof received from 
the Director General as evidence of having furnished 
the required particulars to the Director-General on 
due date should be carefully preserved . 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1969 
against ceiial number 46 relating to the post of Senior Air 
cralt Inspector in column 12 for the existing entries the 
following entries shall be substituted , namely - 


[ File No. 5 MSR( 10 / 79 - MA] 

K . LALL , Under Secy . 


644 GI/ 80 - 7 


2058 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 20 , 1980 /BHADRA 29, 1902 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


- 


" A . Group A Departmental Promotion Committeo ( for 
considering promotion ) consisting of - 
1 . The Chairman or Member, 

Union Public Service Commission . . Chairman 
2 . Secretary , Ministry of Tourism and 

Civil Aviation or his nomince of 
appropriate status 

...Member 
3. Director General of Civil Aviation ... Member 
B. Group A Departmental Promotion Committees (for 
considering confirmation) consisting of : 

1. Director General of Clvil Aviation . . Chairman 
2. Deputy Secretary in the Ministry 
of Tourism and Civil Aviation 

. .. Member 
3 . Deputy Director General of Civil 
Aviation ( concerned ) 

. .Member 
4. Deputy Director General of Civil 
Aviation ( Administration) 

... Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If , however, these are not appro 
ved by the Union Public Service Commission , a fresh mee . 
ing of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vice Commission shall be held . " 

[ No. A . 12011 / 3 / 76 - ES ( VE/ SFS ] 

R . N . GUPTA, Under Secy . 


जारी किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
सूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 

लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
( ग ) उक्त नियमावली के नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित 

नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" 13. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहा 
सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रापश्यक 
या समीचीन है, वहां वह, उसके कारणों को लेखबस करके 
तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों 
के किसी भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पवों की यायत , भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । " 
[ फाइल स० ए० 420 12/ 5/ 78सी आई एस संशोधन संख्या 77] 

मोहन लाल टडन , अवर सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 4th September , 1980 
G . S. R. 972. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makce the following rules further to amend the Central 
Intormation Sorvice Rules, 1959 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Central Information 
Service ( Second Amendment ) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publ 
cation in the Official Gazetto . 
2. In the Central Information Service Rules , 19593 
( e ) In rule 6, for sub - clause ( H ) of clause ( E ) , the 

following sub- clause shall be substituted, namely : 


( 1 ) " Recruitment. -- All the vacancies in this grade shall 

be filled by selection on the basis of the recommen 
dations of Departmental Promotion Committeo 
from amongst Officers holding duty ports in Grado 
I ". 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई विल्ली , 4 सितम्बर , 1980 
सा० का० नि . 972 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रपस प्रधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियमावली, 1959 में पौर संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रति : 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेवा (द्वितीय संशोषम ) 
नियमावली , 1980 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली , 1958 में : - - 
( क ) नियम 6 में , खण्ड ( ) के उपखण्ड ( 2 ) के स्थान पर 

निम्नलिषित उपक्षण प्रतिस्थापित किया जायेगा , प्रपात : - - 
"( 2) भर्ती: 

इस ग्रेस में सभी रिक्तियों को विभागीय पदोन्नति समिति 
की सिफारिशों के प्राधार पर चयन द्वारा प्रेस I में ड्यूटी पों 

को धारण करने वाले अधिकारियों में से भरा जायेगा । " 
( ब ) नियम 10 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 

जायेगा, अर्थात् : - -- 
" 10. मारक्षण : 

इन नियमों की किसी बात का उन भारमणों , प्रायु 
छूट सीमा में तपा भन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा सम्बन्ध में समय -समय पर 


( b ) for rule 10 , the following Rule shall be substituted , 

namoly - - : 
" 10. Reservations. - Nothing In theso rules shall affect 

reservations, relaxation of age -limit and other con 
cossions, required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other spocial 
categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard " . 


(c ) for rulo 13, the following rule shall be substitutod , 

namely : 
"13. Power to relax.. - Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to bo recorded in writing and in 
consultation with the Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts ". 
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M . L TANDON , Under Secy. 
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